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сума
4 5 1  7------ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1 19 20 1 21 22  1 23 24 25 26

А д м і н і с т р а  і  і ш і і и П  п е р с о н а л

1 Д и р е к т о р 18 5656

2 З а с т у п н и к  д и р е к т о р а  

НВР 1,0 95% 5 373 5 373 5 373,00 30% 1 612,00
1075,00

> 2 687,00 - 8 060,00 96 720,00

3 С т а р ш и й  м а й с т е р 1,0 95% 5 373 5 373 5 373,00 30% 1 612,00 1075,00
2 687,00 - 8 060,00 96 720,00

4 М е т о д и с т 1,0 14 4 264 4 264 4 264,00 30% 1 279,00 853,00 2 132,00 - 6 396,00 76 752,00

5 В и х о в а т е л ь 1,0 14 4 264 4 264 4 264,00 30% 1 279,00 853,00 2 132,00 - 6 396,00 76 752,00

6 К е р і в н и к  г у р т к а 1,0 12 3 735 3 735 3 735,00 30% 1 121,00
747,00

1 868,00 - 5 603,00 67 236,00

7 С о ц і а л ь н и й  п е д а г о г 1,0 14 4 264 4 264 4 264,00 30% 1 279,00 853,00 2 132,00 - 6 396,00 76 752,00

8 П р а к т и ч н и й  п с и х о л о г 1,0 14 4 264 4 264 4 264,00 30% 1 279,00 853,00 2 132,00 - 6 396,00 76 752,00

Р а з о м  а д м і н і с т р а т и в н и й  

п е р с о н а л 7,0 4 505 4 505 31 537,00 30%
9 461,00 6309,00

15 770,00
47 307,00 567 684,00

1
В и к л а д а ч і

з а г а л ь н о о с в і т н і х

д и с ц и п л і н 9,6

3 952 14% 542,00 4 494 43 139,00 21% 8 998,00 8628,00 17 626,00 12 004,00 12 004,00 72 769,00 873 228,00

2
В и к л а д а ч і

п р о ф і л ь н и х

д и с ц и п л і н

5,5 3 849 0% - 3 849 21 171,00 15,49% 3 279,00 4234,00 - - 7 513,00 7 414,00 - 7 414,00 36 098,00 433 176,00

М а й с т р и

1 М а й с т е р  в / н 16,0 14 4 264 4 264 68 224,00 22% 15 009,00 13 645,00 28 654,00 96 878,00 1 162 536,00

2 М а й с т е р  в / н  I I  

к а т е г о р і ї
1,0 14 4 264 10% 426 4 690 4 690,00 30% 1 407,00 938,00 2 345,00 7 035,00 84 420,00

Р а з о м  м а й с т р и 17,0 4 264 4 289 72 914,00 16 416,00 14 583,00 - - ЗО 999,00 - - - - 103 913,00 1 246 956,00

Р а з о м  п е д а г о г і ч н и й  

п е р с о н а л
39,1 3 202 3 213 168 761,00 38 154,00 33 754,00

- - 71 908,00 19 418,00 - - 19 418,00 260 087,00 3 121 044,00

С п е ц і а л і с т и

1 Б у х г а л т е р 2,0 10 3 207 3 207 V 6 414,00 - 6 414,00 76 968,00

2 Ю р и с к о н с у л ь т 0,5 10 3 207 3 207 1 604,00 1 604,00 19 248,00

3 Б і б л і о т е к а р 1,0 11 3 4 7; і 3 471 3 471,00 30% 1 041,00 347,00 1 388,00 - 4 859,00 58 308.00

4 І н ж е н е р - е л е к т р о н і к ; . о 10 3 207 3 207 3 207,00 - 3 207,00 38 484.00

<
'

І н ж е н е р  з  о х о р о н и  

п р а ц і
7 2 713 2 713,00 2 7:3,00 з :  556.00



К
іл

ьк
іс

ть
 ш

та
тн

их
 п

ос
ад

Тариф.роз
ряд

Посадовий оклад Надбавки обов'язкового характеру Доплати обов’язкового характеру

Фонд зарплати на 
місяць

Фонд зарплати на 12 
місяців

ґК  з/п Назва структурного 
підрозділу та посад

Посадо-вий 
оклад за 

тарифною 
сіткою

Підвищення 
носад.окладу (за

навч.закладу, 
\уд.ремесла, 

іноземну мову)

Посадо-вий 
оклад з підви

щенням
6
£

за вислугу років за гірестиж-ність 
праці, до 20 %

за особливі 
умови 
роботи 

(бібліот), до 
50%

за класність водіям 
(до 25 %)
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зарплати (класне 
керівництво, пе
ревірка зошитів, 
завідування біб

ліотекою, кабіне
тами, методкомі- 
сія, вчене звання)

за важкі та шкідливі 
умови праці за гуртожиток за контратом 

(директора)
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0/„ сума сума сума % сума
1 2 3 4 5 6 7 X 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 20 24 25 26

6 Інспектор з кадрів 0,5 5 2 396 2 396 1 198,00 - - 1 198,00 14 376,00

7 Секретар-друкарка 1,0 5 2 396 2 396 2 396,00 - - 2 396,00 28 752,00

8 Механік 0,5 7 2 713 2713 1 357,00 - - 1 357,00 16 284,00

9 Комендант 1,0 5 2 396 2 396 2 396,00 - - 2 396,00 28 752,00

10 Шеф-кухар 1,0 6 2 555 2 555 2 555,00 - 8% 204,00 204,00 2 759,00 33 108,00

Разом спеціалісти 9,5 2 875 2 875 27 311,00 1 041,00 - 347,00 - 1 388,00 - 204,00 - - 204,00 28 903,00 346 836,00

Робітники

Робітники постійні

2 Водій (ГАЗ-52) 1,0 -4 2 238 2 238 2 238,00 25% 560,00 560,00 - 2 798,00 33 576,00

3 Двірник 1,0 1 1 762 1 762 1 762,00 - - 1 762,00 21 144,00

4

Електромонтер 3 
ремонту та 
обслуговування 
електроустаткування

1,5 5 2 396 2 396 3 594,00 - - 3 594,00 43 128,00

5 Кастелянка 1,0 2 1 921 1 921 1 921,00 - - 1 921,00 23 052,00

6 Комірник 1,0 2 1 921 1 921 1 921,00 - - 1 921,00 23 052,00

7 Кухар 1,0 5 2 396 2 396 2 396,00 - 8% 192,00 192,00 2 588,00 31 056,00

8 Підсобний робітник 1,0 1 1 762 1 762 1 762,00 - - 1 762,00 21 144,00

9
Прибиральник
службових
приміщень

7,0 2 1 921 1 921 13 447,00 - 10% 1 345,00 1 345,00 14 792,00 177 504,00

10

Робітник 3 
комплексного 
обслуговування і 
ремонту будинків

1,0 5 2 396 2 396 2 396,00 - - 2 396,00 28 752,00

11 Слюсар-ремонтник 0,5 5 2 396 2 396 1 198,00 - - 1 198,00 14 376,00

12 Столяр 1,0 5 2 396 2 396 2 396,00 - 2 396,00 28 752,00

13 Сторож 4,0 2 1 921 1 921 7 684,00 - - 7 684,00 92 208,00

14 Черговий гуртожитку 2,0 3 2 079 2 079 4 158,00 - - - 4 158,00 49 896,00

1
*

Гардеробник 1,0 1 1 762 1 762 1 762,00 1 762,00 21 144,00

16 Швейцар 2,0 ] 1 762 1 762 3 524,00 - 3 524,00 42 288,00
Разом робітники 

постійні 26,0 2 006 2 006 52 159,00
’ - - 560,00 560,00 - 1 537,00 - - 1 537,00 54 256,00 651 072,00

Разом робітники 26,0 - 2 006 2 006 52 159,00 - - 560,00 560,00 - 1 537,00 - - 1 537,00 54 256,00 651 072.00

Разом

ВСЬОГО

74.6

74.6 2 743 2 749

248 231,00 

248 231,00

39 195,00 

39 195,00

33 754,00 

33 754,00

347.00

347.00

560.00

560.00

73 856,00 

73 856,00

19 418,00 

19 418,00

1 741,00 21 159,00 343 246,00 4 118 952,00

1741,00 21 159,00 343 246,00 4 118 952,00

Спеціальний фонд

Майстри
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Посадовий оклад Надбавки обов'язкового характеру Доплати обов’язкового характеру

Фонд зарплати на 
місяць

Фонд зарплати на 12 
місяців

Кі  з/п Назва структурного 
підрозділу та посад

Посадо-вий 
оклад за 

тарифною 
сіткою

Підвищення 
посад.окладу (за 

звання, тип 
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худ.ремесла, 
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і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 15 Іб

Майстер в/н 1,0 14 4 264 0,00 4 264 4 264,00 30% 1 279,00 853,00 2 132,00 6 396,00 76 752,00

Разом майстри 1,0 4 264 4 264 4 264,00 1 279,00 853,00 - - 2 132,00 - - - - 6 396,00 76 752,00

Разом педагогічний 
персонал 1,0 4 264 4 264 4 264,00 1 279,00 853,00 - - 2 132,00 т-

- - - - 6 396,00 76 752,00

Спеціалісти

1 Бухгалтер 1,0 10 3 207 3 207 3 207,00 - - 3 207,00 38 484,00

Разом спеціалісти 1,0 3 207 3 207 3 207,00 - - - - - - - - - - 3 207,00 38 484,00

Робітники

Робітники постійні

1 Кухар 1,0 5 2 396 2 396 2 396,00 - 8 % 192,00 192,00 2 588,00 31 056,00

2 Слюсар-сантехні к 1,0 5 2 396 2 396 2 396,00 - 10% 240,00 240,00 2 636,00 31 632,00

3 Столяр 1,0 5 2 396 2 396 2 396,00 - - 2 396,00 28 752,00

Разом робітники 
постійні 3,0 2 396 2 396 7 188,00 - - - - - - 432,00 - - 432,00 7 620,00 91 440,00

Разом 5,0 ;  Ш і 2 932 14 659,00 1 279,00 853,00 2 132,00 432,00 432,00 17 223,00 206 676,00

РАЗОМ .79,60 — 262 890,00 40 474,00 34 607,00 347,00 560,00 75 988,00 • 19 418,00 2 173,00 21 591,00 360 469,00 4 325 628,00

Директор

Головний бухгалтер

' К и


