Додаток 1
до Колективного договору між адміністрацією та первинною профспілковою організацією працівників Відокремленого структурного підрозділу «Технічний фаховий коледж Луцького національного технічного університету» 2020-2024 роки
[bookmark: _GoBack]ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників Коледжу, яким надається щорічна додаткова відпустка до основної відпустки  за ненормований робочий день та за особливий характер праці 
(наказ /рекомендації Мінпраці України від 10.10.1997 №7, лист МОН України від 11.03.1998 №1/9-96)
	№ з/п
	Найменування посади
	Відпустка в календарних днях

	
	
	основна
	додаткова
	всього

	1. 
	Директор*
	 56
	3
	59

	2. 
	Заступники директора*
 
	 56
	3
	59

	3. 
	Заступник директора з АГЧ
	28
	3
	31

	4. 
	Головний бухгалтер
	24
	7
	31

	5. 
	Бухгалтер
	24
	7
	31

	6. 
	Шеф-кухар
	24
	4
	28

	7. 
	Секретар-друкарка
	24
	4
	28

	8. 
	Старший інспектор з кадрів
	24
	4
	28

	9. 
	Секретар керівника
	24
	4
	28

	10. 
	Секретар навчальної частини
	24
	4
	28

	11. 
	Диспетчер
	24
	4
	28

	12. 
	Юрисконсульт
	24
	4
	28

	13. 
	Комендант 
	24
	4
	28

	14. 
	Комірник
	24
	2
	26

	15. 
	Прибиральник службових приміщень (зайнятий прибиранням санвузлів)
	24
	4
	28

	16. 
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту  будинків
	24
	4
	28

	17. 
	Підсобний робітник (на кухні)
	24
	4
	28

	18. 
	Кухар
	24
	4
	28

	19. 
	Інженер-електронік
	24
	4
	28

	20. 
	Інженер з охорони праці
	24
	4
	28

	21. 
	Адміністратор бази ЄДЕБО
	24
	4
	28

	22. 
	Бібліотекар
	24
	2
	26

	23. 
	Черговий  по  гуртожитку
	24
	4
	28


Примітка:
        1. Перелік розроблений відповідно до Рекомендацій щодо порядку надання працівникам із ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці, затверджений наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 10.10.1997 №7.
        2. Ненормований робочий день не застосовується для працівників Коледжу, зайнятих на роботі з неповним робочим днем.
        3. Додаткова відпустка за особливий характер роботи надається працівникам Коледжу, зайнятим на роботах із ненормованим робочим днем, пропорційно часу, відпрацьованому на посаді, що дає право на цю відпустку  та розпорядження Коледжу.
 «Про результати атестації робочих місць кухарів» від 11.05.2018 № 161-10.2.6-07.
         4. *Директору, заступникам директора надається 56 днів щорічної основної відпустки у тому разі коли виконують у закладі педагогічну роботу,  а у тому випадку коли не виконують у закладі педагогічної роботи щорічна основна відпустка становить 28 днів + 7 днів щорічної додаткової відпустки.
Голова первинної профспілкової організації	         Директор
        _____________Н. Л. Дудич		                      _____________ О.О. Герасимчук
        «__»_____________ 2020 року       		         «__»______________2020 рок
