
План роботи
Школи молодого педагога 

«Шлях до вершин професійної майстерності» 
у 2021-2022 н.р.

№ Зм іст роботи Д ата В ідповідальний
І. Р обота адм ін істр ац ії

1 О знайом лення м олодих педагогічних працівників з 
правилам и  внутріш нього  розпорядку

Д о 10.09 Герасим чук О .О .— 
директор колдж у

2 О знайом лення з планом  роботи  Ш коли молодого 
п едагога «Ш лях до верш ин проф есій н о ї м айстерності»

Д о 09.10 Завіш а В .В .-  
методист

3 К онтроль за  складанням  план ів  індивідуальної роботи  
разом  із наставникам и

Д о 13.10 Бусню к С.В. -  
заступник директора 

з НР, наставники
4 Затвердж ення наказу про роботу з молодим и 

ф ахівцям и
Д о 01.10 Герасим чук О.О. -  

директор колдж у
5 О знайом лення м олодих спеціалістів  з основними 

правилами та  о б о в ’язкам и педагогічних працівників 
в ідповідно до н орм ативно-правових докум ентів

В ересень Д ирекція,
наставники

6 К онтроль за  складанням  календарного планування 
занять та  ви ховн о ї роботи  відповідно до  навчальних 
програм , веденням  ш кільної докум ентац ії та  звітності. 
Н адання інди відуальни х консультацій.

П ротягом
року

Бусню к С .В .-  
заступник директора 

з НР, наставники

7 О знайом лення м олодих учителів із систем ою  виховної 
роботи у коледж і.

Д о 20.10 Бож идарнік Т.В. -  
заступник директора 

з НВР
8 У часть м олодого  сп ец іал іста у  роботі Ш М П П ротягом

року
К ерівники Ш М П

9 П ідготовка алгоритм ів, п ам ’яток, зразків сам оаналізів  
на допом огу  педагогічним  прац івникам -початківцям  в 
орган ізац ії роботи

П ротягом
року

Бусню к С .В .-  
заступник директора 

з НР, наставники
II . П лан роботи з м олодим и педагогічним и прац івникам и

1. інструкти вно-м етодичн а нарада з педагогами- 
наставникам и «П ро організац ію  педагогічного 
ш еф ства над м олодим и та  недосвідченим и  учителям и»

В ересень Бусню к С.В. -  
заступник директора 

з НР
2 Засідання ш коли проф есій н о ї адаптац ії молодого 

педагога, де розглянути  так і питання:
а) зм іст  навчальн их  програм;
б) вим оги  до ведення класних ж урналів  і оф ормлення 
докум ентації;
в) зд ійснення оц іню вання навчальних досягнень 
здобувачів освіти;
г) ознайом лення з докум ентам и, щ о регулю ю ть 
навчально-виховний  процес.

Д о 01.10 Бусню к С.В. -  
заступник директора 

з НР

3 Зустріч  за круглим  столом  м олодих педагогів з 
дирекц ією  коледж у.

П ротягом
року

Д ирекція



4 О знайом лення з особливостям и  навчально-виховного 
процесу у коледж і, з м етодичною  проблем ою  коледж у, 
вим огам и педагогічн о ї етики.

Д о 10.10 Д ирекція

5 Забезпечення участі м олодих педагогів  у  роботі Ш М П П ротягом
року

Д ирекція, керівники 
Ш М П , наставники

6 К онтроль за  веденням  навчальн о ї докум ентації П ротягом
року

Д ирекція

7 Індивідуальн і кон сультац ії щ одо вим ог до виховних та  
поурочних планів, зош итів, класних ж урналів

П ротягом
року

Н аставники

8 В ивчення орган ізац ійн о ї сторони навчально-виховного 
процесу  у  коледж і

П ротягом
року

Д ирекція,
наставники

9 П ідготовка до уроку, виховного заходу (оперативні 
наради, індивідуальні бесіди, засідання М О )

П ротягом
року

К ерівники Ш М П , 
наставники

10 Забезпечення кож ного м олодого педагогічного 
п рац івника реком ендац іям и  щ одо складання 
індивідуального  плану сам оосвіти

П ротягом
року

К ерівники Ш М П, 
наставники

11 К онтроль за  станом  сам оосвіти  м олодих педагогічних 
працівників

П ротягом
року

Бусню к С.В . -  
заступник директора 

з Н Р
12 Затвердж ення граф іку взаєм овідвідування виховних 

заходів  та  занять, граф іку  в ідкритих занять м олодих 
педагогічн и х  працівників та  їх  наставників

В ересень Бусню к С.В. -  
заступник директора 

з Н Р
I I I .  М етодична робота

1 В ідвідування виховних заходів  та  уроків м олодих 
п едагогічних працівників для надання їм  практичної 
допом оги, контролю  за  виконанням  навчальних 
програм

П ротягом
року

Д ирекція,
наставники

2 П роведення індивідуальних консультацій  з питань:
а) аналіз інструктивно-м етодичних листів, 
п ідручників, наочності, які забезпечую ть НВП;
б) особливості виховання та  навчання здобувачів 
освіти; '

в) орган ізац ія  сам оосвіти .

П ротягом
року

Д ирекція,
наставники

3 П роведення групових консультацій  для м олодих 
педагогічн и х  працівників  з питань:
а) вим оги до поурочного планування;
б) основні етапи  п ідготовки  педагога до навчально- 
виховного процесу;
в) індивідуальна робота з здобувачам и  освіти;
г) ф орм и і м етоди  роботи  з здобувачам и освіти  під час 
н авчально-виховного  процесу;
д) проведення нестандартних виховних заходів та 
уроків;
е) позакласна робота з предметів.

П ротягом
року

Д ирекція,
наставники

4 У часть учителів  у  роботі Ш М П . П ротягом
року

М олоді педагогічні 
працівники

5 Т ем атика занять Ш коли м олодого  педагога (Ш М П ): 
-С у ч а с н и й  аналіз уроку та  виховного заходу 

(практичне заняття);
-Д о т р и м а н н я  сан ітарно-гігієн ічних вим ог до 

орган ізац ії Н В П , утрим ання кабінетів;
-« П р о  дистац ійн и й  та  зм іш аний  ф орм ати  навчання»; 
-Б р и ф ін г  «Д освід , проблем и, знахідки».

П ротягом
року

Д ирекція,
наставники

6 Д екада м олодого  педагога «Ін іціатива і творчість 
м олодих».

Т равень М олоді педагогічні 
працівники



7 А наліз результатів  випередж увального  контролю  за 
роботою  м олодих  педагогічних працівників.

Т равень Герасим чук О.О. -  
директор коледж у, 

Бусню к С.В. -  
заступник директора 

з Н Р
8 А наліз результатів  роботи  Ш М П Ч ервень Герасим чук 0 . 0 .  -  

директор  коледж у, 
Бусню к С.В. -  

заступник директора 
з Н Р


