
ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ № / /

М. Л\'ЦЬК м 2ог&р.

Гехнічний коледж Луцького національного технічного університету, в особі 
директора І ерасимчука Олега Олександровича, що діє на підставі довіреності Н В Х -993274

Сторони домовилися про співпрацю, яка посилить процес інтеграції між освітою та 
виробництвом з метою забезпечення роботою молодих спеціалістів (випускників) Коледжу, 
взаємовигідного поєднання здоб}'тої освіти і практичним досвідом роботи, задоволення 
потреб і запитів як Коледж} , гак і Замовника кадрів.

В сил\ необх і. 111 ос і і Сторони р ані ;ов\ витимуть спільні заходи, а також 
сприятимуть співробг: нш л-.у використамні сучасних інформаційних
гехнологій. забезпечення іа'моїшпкЯ кадрів висококваліфікованими кадрами з числа 
випускників Коле.тж}'. Сіам м. ус п- нранюваги на рівні міжнародних стандартів, 
розвивати його конкуреігнндатнісіь. 4

Коледж і а Зам* вин . ка грів .оновилися про співпрацю за такими напрямами:
1.1. Проводити взаємні кс>нс}льіації і іппань підготовки кваліфікованих фахівців 

(м олод ш м х с п е ці а. летів):
1.2. Форм\ваги замовлення на підготовку фахівців для потреб Замовника кадрів;
1.3. Забезпечувати Замовника кадрів висококваліфікованими фахівцями з числа 

випускників Коледж}', здатними успішно працювати на рівні міжнародних стандартів;
1.4. Організовувати проходження виробничої, технологічної та переддипломної 

практики студен і ів Коледж} та їх тимчасове сезонне працевлаштування:
1.5. Сприяти працев.іаїлт} вапню випускників Коледж} , та їх професійному 

становленню і кар’єрі:
1.6. Проводи™ профорієнтаційн} робот} серед студентів Коледжу .

2. Права сторін
2.1. При здійсненні співпраці, відповідно до даного Договору Сторони мають

право:
2.1.1. (З три зі \ ваз п необхідну допомог} щодо спільної діяльності між Сторонами.
2.1.2. І Іроводити взаємні консу льтації з питань підготовки кадрів для потреб 

Замовника кадрів.
2.1.3. Організовувати, проводити та брати у часть у спільних або ініційованих 

однією із сторін заходах співпраці.
2.1.4. Працевлаштовуватн випускників Коледжу, при наявності вакантних місць за 

такими спеціальностями:
/я з Ж аш і 'ю/Оіл̂ игсс

3. Обов’ й іклі с і орім
3.1. Ко. ісдж іобов’я !}ч"гься:
3.1.1. Забезпечу ва і и високий рівень підготовки квшліфікованих фахівців середньої 

ланки для Замовника кадрів з враху ванням вимог до теоретичної і практичної підготовки в 
умовах ринкової економіки.



а прохання Замовника кадрів надавати інформацію про успішність студентів
Ко;ісдж>.

3.1.3. Проводити спільні заходи а актуальних питань використовуючи матеріальні 
бази сторін.

3.1.4. Здійснювати підготовку кваліфікованих кадрів для Замовника кадрів та 
сприяти їх подальшому навчанню в вищих навчальних закладах ІІ1-ІУ рівнів акредитації.

3.1.5. Направляти студентів для проходження виробничої, технологічної та 
п е редд и п л о м н ої п ра кт и к.

3.1.6. Відкривати нові спеціальності та спеціалізації з підготовки кваліфікованих 
фахівців для Замовника кадрів, якщо це економічно доцільно та в цьому є потреба
Замовника кадрів.

3.1.7. Запрошувати провідних фахівців Замовника кадрів для читання лекцій і 
проведення практичних занять студентам Коледжу.

3.1.8. Направляти молодих спеціалістів з числа випускників,Коледже на роботе до 
Замовни ка кадрі в.

3.2. Замовник кадрів зобовЧпет і ьсн:
3.2.1 Надана пі еіож.твіс і ь следсіпам (в т  іе скппкаеі)' Коледже шайомитися з 

виробничою базою Замовника кадрів.
3.2.2. Використовувати потенціал С торін у впровадженні новітніх технологій.
3.2.3. Працевлаїптове вати випускників Коледжу при наявності вакантних місць за 

наступними спе
/ 2 3

3.2.4. Створювати належні умови праці молодим спеціалістам з числа випускників 
Коледже, неухильно дотримуватися умов техніки безпеки та законодавства України про 
працю.

3.2.5. Створювати необхідні умови для проведення Коледжем профорієнтаційної
роботи серед студентів (випускників) Коледже.

3.2.6. Направляти провідних фахівців для читання лекцій і проведення практичних 
занять ст_е ден гам Коледжу.

4. ( і рок дії договору
44. Даний Договір набирає чинноеіі з дня підписання ного уповноваженими 

представниками С торін іа скріплення нечаткаеж С трій  і діє протягом п'яти років.
4.2. Даний договір еюже бели розірваний до закінчення строкує його дії в таких 

випалках:
- за взаємною згодою Сторін;
- у разі невиконання або неналежного виконання Сторонами своїх обов'язків;
- у разі не погодження однією із Сторін на внесення змін чи доповнень до даного

Договоре1;
- у разі прийняття нормативно - правових актів, які суперечать або 

е неможливлюють виконання Сторонами умов даного Договоре ;
- інших випадках передбачених чинним законодавством Україні!.
4.3. У разі дострокового розірвання строк)' дії даного Договору. Сторона, яка 

ініціює його розірвання повідомляє іншу Сторону за один місяць до моменту фактичного 
припинення відносин за Договором.

тшшностями.
уисиог

5. Додаз коні е мови доі оворе
5.1. Сторони зобов'язуються при виконанні цього Договоре підгримувати ділові 

контакти та вживані всі необхідні заходи для забезпечення ефективності та розвитку їх 
зв'язків.

5.2. У разі необхідності фінансових взаємовідносин для виконання конкретних
робіт (завдань) між Сторонами укладаються відповідні додаткові угоди.



5.3. і Іерсдача прав і обов'язків по цьому Договор} третім особам не допускається.
5.4. Даниіі Договір укладений в двох примірниках, що мають однакову юридичну 

сил> та зберігаються по одном\ примірник} \ кожної із сторін.
5.5. Зміни та доповнення до даного Договор} вносяться \ письмовій формі та 

підписуються Стропами. Зміни та доповнення, що гіропонуї і вся внести, розглядаються 
протягом 10 робочих днів з момент} їх отримання.

5.6. Усі правовідносини, що виникають \ зв'язку з виконанням умов даного 
Договор} і не вреї у п.оі аи ним. регулюються нормами чинного законодавства України.

6. Місцс(находження і а іориднчпі адреси С горін

Технічний коледж Луцького національного
тех н і чного ун іверситету
43023. м. Л у ц ь к , ву л . Конякіна. 5


