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1. Загальні відомості про коледж 

Відокремлений структурний підрозділ «Технічний фаховий коледж Луцького 

національного технічного університету» – державний освітній заклад фахової 

передвищої освіти. Коледж є відокремленим структурним підрозділом Луцького 

національного технічного університету, що проводить освітню діяльність, пов’язану 

зі здобуттям фахової передвищої освіти, може проводити дослідницьку та/або 

творчу мистецьку, спортивну діяльність, забезпечувати поєднання теоретичного 

навчання з навчанням на робочих місцях. Коледж також має право відповідно до 

ліцензії забезпечувати здобуття профільної середньої освіти професійного 

спрямування та академічного спрямування, професійної (професійно-технічної)  

освіти. Коледж має право відповідно до ліцензії забезпечувати здобуття базової 

загальної середньої освіти. Освітні послуги надаються за денною та заочною 

формами навчання. 

Офіційне найменування Коледжу: 

повне найменування українською мовою – Відокремлений структурний 

підрозділ «Технічний фаховий коледж Луцького національного технічного 

університету»; 

скорочене найменування українською мовою – ТФК ЛНТУ; 

повне найменування англійською мовою – Separated structural subdivision 

«Technical Applied College of Lutsk National Techniсal University»; 

скорочене найменування англійською мовою – TАC  of  LNTU. 

Місце знаходження Коледжу: 43023, Волинська область, м. Луцьк, вул. 

Конякіна, 5; 

телефон: (0332) 28-05-50; 

електронна пошта: tk@lntu.edu.ua; 

сайт: https://taс.lutsk.ua 

         https://tk.lntu.edu.ua. 

Основною метою Коледжу є провадження освітньої діяльності, пов’язаної зі 

здобуттям ступеня фахового молодшого бакалавра, підготовка 

конкурентоспроможних фахівців для забезпечення потреб суспільства, ринку праці 

та держави. Коледж також має право відповідно до ліцензії (ліцензій) забезпечувати 

здобуття профільної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти. 

Місія коледжу: Бути високоефективним коледжем, який визнається на 

регіональному та державному рівнях, забезпечує високоякісну, вищу та професійну 

освіту, що стане  цінністю в ефективній професійній діяльності, гармонійному 

розвитку, соціально-відповідальній поведінці та сталому добробуту особистості. 

Візія коледжу: бути престижним, професійним та прогресивним закладом 

фахової передвищої освіти. 

 

 

mailto:tk@lntu.edu.ua
about:blank


 

Загальна характеристика та загальні показники розвитку ТФК ЛНТУ 

№ 

з/п 
Показник діяльності 

Значення показника 

денна заочна 

1.  
Ліцензований обсяг освітнього закладу  за ОПС 

ФМБ (осіб) 
480 0 

у т.ч. на:   

2.  

Кількість студентів, курсантів, слухачів (разом) 1081 14 

у т.ч. за формами навчання:   

- денна (очна) (осіб); 1081 - 

- заочна (осіб); - 14 

3.  Кількість навчальних груп (одиниць) 51 2 

4.  Кількість спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка фахівців (одиниць): 
8 2 

5.  Кількість циклових комісій, (одиниць) 10 

6.  Кількість відділень, (одиниць) 2 

7.  

Ліцензований обсяг освітнього закладу  за ОКР 

КР (осіб)  
975 0 

у т.ч.:   

ППП 615 0 

ПрП, ПК, ПТН 360 0 

8.  Кількість учнів (разом) 411 0 

9.  Кількість навчальних груп (одиниць) 16 0 

10.  Кількість професій, за якими здійснюється 

підготовка кваліфікованих робітників (одиниць): 
9 0 

11.  
Загальні навчальні площі будівель (кв. м.), з них: 6290,1 кв. м. 

- власні (кв. м.) 6290,1 кв. м. 

- орендовані (кв. м.) - 

12.  Навчальні площі, які здаються навчальним 

закладом в оренду (кв. м.) 
- 

13.  Штатні працівники, всього  

в т.ч.,, не педагогічні працівники 

153 

56 

14.  

Кількість педагогічних працівників, 

в т.ч., штатних 

в т.ч., зовнішні сумісники 

Частка педпрацівників вищої категорії, % 

121 

97 

24 

44,63 

15.  Забезпеченість студентів та учнів гуртожитком, 

кількість місць (% від потреби) 
 

300 (100 %) 

 



2. Управління коледжем 

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України: 

Конституції України, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

фахову передвищу освіту» Національної доктрини розвитку освіти, Указів 

Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, Положення про коледж, 

Кодексу законів про працю та інших нормативних актів. 

Управління у навчальному закладі здійснюється на основі принципів автономії 

та самоврядування, поєднання колегіальних і єдиноначальних засад, незалежності 

від політичних партій, громадських та релігійних організацій тощо. Для здійснення 

ефективної діяльності коледжу створено робочі та дорадчі органи. До робочих 

органів віднесено адміністративну раду (дирекція), приймальну комісію, 

стипендіальну комісію, раду з якості, до дорадчих – педагогічну і навчально-

методичну ради. Невід’ємною частиною громадського самоврядування є 

студентська рада, яка бере активну участь у роботі коледжу. Положення про робочі і 

дорадчі органи, принципи їх діяльності і функції затверджено директором коледжу.  

Коледж має в своєму складі наступні підрозділи: два відділення, бібліотеку, 

циклові комісії, тощо. Структурні підрозділи коледжу функціонують відповідно до 

окремих положень, розроблених згідно з чинним законодавством. Всі посади в 

коледжі відповідають штатному розпису, затвердженому Міністерством освіти і 

науки України.  

В коледжі функціонують відділення:  

- автомобільного транспорту, комп’ютерної інженерії та електроенергетики 

(274 Автомобільний транспорт, 123 Комп’ютерна інженерія, 126 Інформаційні 

системи та технології, 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка; 

- дизайну, технологій легкої промисловості, менеджменту, підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності  022 Дизайн, 182 Технології легкої промисловості, 

073 Менеджмент; 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність. 

 До складу підрозділів, які забезпечують освітній процес, належать: 

- навчальні і методичний кабінети, лабораторії, перелік яких визначається 

навчальними планами; 

- навчально-виробничі майстерні, бібліотека; 

- актовий зал, спортивний комплекс; 

- гуртожиток. 

Задоволення соціально-побутових потреб забезпечує адміністративно-

господарська частина. 

Адміністрація і викладацький склад керуються у своїй діяльності нормативно-

директивними документами. Розроблено стратегію розвитку ТФК ЛНТУ на 2022 – 

2027 рр., складено план роботи коледжу на 2022 – 2023 н.р., графіки внутрішнього 

контролю усіх ланок діяльності. Кожен викладач звітує на засіданні відповідної 

циклової комісії про виконання навантаження, голови циклових комісій – про 

результати навчально-методичної та виховної роботи – на засіданнях навчально-

методичної та педагогічної рад. 

 



 



Адміністрація коледжу приділяє належну увагу стимулюванню творчого 

пошуку педагогічних працівників в досягненні високої якості у підготовці фахівців.  

Всю діяльність адміністрації спрямовано на забезпечення соціального та 

матеріального добробуту викладачів та співробітників коледжу. Прийом на роботу 

здійснюється за трудовою угодою або за контрактом, згідно Кодексу законів про 

працю. Умови колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом 

коледжу у 2022 році виконуються. На основі Типових правил внутрішнього 

розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів, затверджених 

наказом МОНУ №455 від 20.12.1993 р, з метою систематизації роботи, поліпшення 

ефективності праці та зміцнення дисципліни працівників розроблено та прийнято 

конференцією трудового колективу Правила внутрішнього розпорядку Технічного 

коледжу Луцького НТУ (2018 р.). Відповідно до законів України «Про охорону 

праці», «Про пожежну безпеку», «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення», «Про охорону здоров’я» розроблено посадові інструкції 

працівників коледжу та інструкції на робочих місцях.  

В коледжі функціонують служби з охорони праці та цивільного захисту, які 

періодично проводять навчання та перевірку знань працівників коледжу (у тому 

числі робітників, які виконують роботу з підвищеною небезпекою), спеціальні 

інструктажі з охорони праці при проведенні позакласних навчально-виховних 

заходів, туристичних поїздок, екскурсій тощо. Згідно з наказом Президента України 

щорічно проводиться Тиждень охорони праці. Функціонує кабінет з охорони праці, 

де проводяться навчання студентів коледжу з питань безпеки життєдіяльності. 

З метою відкритості діяльності освітнього закладу  вся інформація викладається 

на сайт коледжу. Крім розкладу навчальних занять та заліково-екзаменаційної сесії 

здобувачі освіти та абітурієнти можуть ознайомитися з усіма положеннями, які 

регламентують освітню діяльність коледжу, освітньо-професійними програмами, 

спеціальностями, Колективним договором, кошторисом, банком даних випускників 

коледжу тощо. 

Прийом громадян адміністрацією коледжу здійснюється кожного дня з 9 до 17 

години. У коледжі існує Книга реєстрації звернень громадян. Усі звернення і скарги 

розглядаються в терміни, визначені чинним законодавством. Всі скарги та 

пропозиції оприлюднюються на засіданні адміністративної або педагогічної ради, 

реєструються у спеціальному журналі.  

Згідно зі ст.223 Кодексу законів про працю України в коледжі створено комісію 

з трудових спорів. За поточний рік до комісії звернень від працівників коледжу не 

надходило. 

Викладене свідчить, що створена система управління діяльності коледжу 

дозволяє забезпечити реалізацію державних стандартів та вимог, створює належні 

умови для ефективного функціонування освітнього закладу. У кожному 



структурному підрозділі і на кожному робочому місці створено умови праці 

відповідно до вимог нормативних актів із додержання прав працівників, 

гарантованих законодавством про працю. 

ТФК ЛНТУ забезпечує регулярну оцінку корупційних ризиків у діяльності 

освітнього закладу  і здійснює відповідні антикорупційні заходи для усунення 

виявлення порушень у сфері запобігання корупції.  

ТФК ЛНТУ дотримується законодавства, що регулює питання запобігання та 

протидії корупції. 

Всі працівники коледжу періодично інформуються про заходи протидії 

корупції, інформуються стосовно прав та обов’язків, які покладаються на них.  

В навчальному закладі ведеться облік звернення громадян. Всі отримані запити 

опрацьовуються відповідно до норм чинного законодавства. В управлінській 

діяльності коледжу значна увага приділяється запобіганню корупції і хабарництву: 

- на час вступної кампанії створено апеляційну комісію. Заведено журнал 

реєстрації апеляцій, за звітний період апеляцій від абітурієнтів не надходило; 

- облік звернень громадян здійснюється у спеціально заведеній книзі;  

- систематично проводиться ознайомлення викладачів, співробітників та 

студентів з листами та наказами МОН України; 

- у читальному залі коледжу встановлено скриньку для скарг і пропозицій. 

Адміністрація періодично перевіряє дану скриньку та в присутності студентської 

ради і голови профкому розглядає зміст інформації стосовно корупційних 

правопорушень, внаслідок чого невідкладно приймається рішення стосовно 

усунення проблеми; 

- на інформаційних стендах та сайті коледжу розміщено оголошення про 

телефон довіри коледжу та телефон «гарячої лінії» Міністерства освіти і науки 

України; 

- захист курсових проектів, звітів з виробничих, технологічних, 

переддипломних практик здійснюється при комісіях; 

- порядок проведення іспитів контролюється з боку адміністрації коледжу та 

голів відповідних циклових комісій;  

- повторні перездачі академзаборгованостей проводяться: перший раз – 

викладачу, другий – комісії, яка створюється завідувачем відділення. 

Протягом року в сфері дії антикорупційної програми в коледжі проводяться 

такі заходи, як: анонімне анкетування для виявлення випадків зловживання та 

корупції; проводяться виховні години зі студентами коледжу з метою роз’яснення 

їхніх дій в разі виявлення корупційних правопорушень; організація роботи телефону 

довіри; інформування всіх працівників коледжу щодо вимог нормативно-правових 

документів, що регламентують організацію освітнього процесу та процедури 

запобігання корупції; забезпечення прав та свобод людини, яка повідомила про 



корупційне правопорушення від негативних посягань; періодичне звітування 

адміністрацією педагогічному та трудовому колективу про антикорупційні заходи, 

які були проведенні, та про виявленні порушення в даній сфері. 

На засіданні педагогічної ради  всіх працівників коледжу було ознайомлено з 

Законом України «Про засади запобігання та протидії корупції». Випадків 

хабарництва, зловживань та корупції протягом 2022 року у коледжі не виявлено. 

 

3. Формування контингенту студентів та учнів 

Колектив коледжу приділяє значну увагу профорієнтаційній роботі з молоддю. 

Щорічно коледж бере активну участь у «Ярмарку професій», який проводить 

обласний центр зайнятості як в місті, так і в районних центрах. Проводяться «Дні 

відкритих дверей».  

Динаміка подачі заяв та кількість вступників наведено в таблицях. 

ОПС фаховий молодший бакалавр 

У 2022 р. відповідно до акту узгодження переліку спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за освітньо-

професійним ступенем фаховий молодший бакалавр, коледж здійснив набір 

студентів за наступними спеціальностями. 

 

Фаховий молодший бакалавр 
12 Інформаційні технології 123 Комп’ютерна інженерія 

126 Інформаційні системи та технології 

27 «Транспорт» 274 «Автомобільний транспорт» 

02 «Культура і мистецтво» 022 «Дизайн» 

07 «Управління і адміністрування» 073 «Менеджмент» 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» 

18 «Виробництво та технології» 182 «Технологія легкої промисловості» 

14 «Електрична інженерія» 141 «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» 

 



Порівняльна таблиця набору студентів до ТФК ЛНТУ 

за ОКР «молодший спеціаліст»/ОПС «фаховий молодший бакалавр» 

№

 

з/

п 

Спеціальність 

Ліценз. 

обсяг, 

2022 

Подано заяв Зараховано осіб 

2018 2019 2020 2021 2022 

Державне замовлення Контракт Всього 

2018 2019 2020 202

1 

2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

  на основі базової загальної середньої освіти 

1.  
Автомобільний 
транспорт АТ 66 83 84 85 133 121 30 30 25 30 30 22 16 16 35 37 52 46 41 65 67 

2.  Дизайн  Дз 70 68 68 77 99 143 15 15 22 15 18 21 17 21 35 49 36 32 43 50 67 

3.  

Електроенергетик
а, електротехніка 
та 
електромеханіка 

ЕТ 55 54 55 44 71 62 35 30 25 25 25 0 4 5 11 10 35 34 30 36 35 

4.  
Комп’ютерна 
інженерія КІ 50 100 96 94 134 119 30 30 30 25 26 13 17 10 22 24 43 47 40 49 50 

5.  
Інформаційні 
систе- ми та 
технології  

ІТ 50   18 124 103    25 26   18 24 12   18 49 38 

6.  Менеджмент Мд 35 25 44 41 77 77 6 8 10 10 8 4 7 4 24 21 10 15 14 34 29 

7.  
Технології легкої 
промисловості ТЛП - 19 25 16     -  8 10 10 -  0 2 - -  8 12 10 -  

8.  
Підприємництво, 
торгівля та 
біржова діяльність 

ПТБ 30     26                

Всього:  349 373 372 638 651 124 123 122 130 133 60 63 74 151 153 184 186 196 281 286 

  на основі повної загальної середньої освіти 

9.  Автомобільний транспорт 2 30 42 65 78 32 - - 10 -  2 8 - 27 2 2 8 10 27 2 

10.  Комп’ютерна інженерія 8 27 28 31 49 15 - - - -  1 9 6 4 3 1 9 6 4 3 

11.  Інформаційні системи та 
технології  

2   15 44 5   - -    5 12 2   5 12 2 

12.  Дизайн 23 24 11 12 22 2 - - - -  8 4 4 7 3 8 4 4 7 3 

13.  Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка 

1 21 33 50 38 12 - - 5 -  2 6 1 14  2 6 6 14  

14.  Менеджмент 1 27 21 - 45 7 - - - -  8 3 - 4  8 3 - 4  

15.  Технології легкої 
промисловості 

 - 3 - 27  - - - 10  - - - -  - - - 7  

16.  Підприємництво, торгівля 
та біржова діяльність 

60     50          41     41 

Всього  129 138 173 303  - - 15 10  21 30 16 68 51 21 30 31 75 51 



  на основі кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» (денна форма навчання) 

17.  Технології легкої 
промисловості 

25 15 8 14 5 10 7 7 5 5 10 5 0 6 0 0 12 7 11 5 10 

18.  Автомобільний транспорт 24    24 33     5    14 18    14 23 

19.  Менеджмент 15     10     2     3     5 

  на основі кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» (заочна форма навчання) 

20.  Автомобільний транспорт 11 32 38 24 12  15 14 14 11  15 18 9 0  30 32 23 11  

21.  Менеджмент 15 11 11 8 4  3 4 4 4  4 5 - 0  7 9 4 4  

Всього: 53 58 57 46 45  25 25 23 20  24 23 15 14  49 48 38 34 38 

Всього 507 536 567 591 986 827 149 148 160 160 150 105 116 105 235 225 254 264 265 392 375 

 

ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ НАБОРУ УЧНІВ ДО ТФК ЛНТУ 

ЗА ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНИМ РІВНЕМ «КВАЛІФІКОВАНИЙ РОБІТНИК» 

№ 

з/п 
Професія 

Державне 

замовлення Контракт 
Всього 

зараховано 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 

161 чол. 200 чол. 200 чол. 150 чол. 

на основі базової  середньої освіти 

1 Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 
25 25 25 20 1 - 5 

11 
26 25 30 

31 

2 Слюсар-ремонтник 25 24 - - - -  
- 

25 24  
- 

3 Кравець, вишивальник 
16 

0 24 25 - -  
1 

16 - 24 
26 

4 Майстер з діагностики та 

налагодження електронного 

устаткування автомобільних 

засобів 

25 25 25 20 4 - 20  

13 
29 25 45  

33 

5 Електрозварник ручного 

зварювання. Слюсар-

ремонтник 

  
 

25 
   

 

5 
 

  
 

30 
 

6 Електрозварник ручного 

зварювання 
25 22 0 25 - -  

3 
25 22  

28 



Всього: 116 96 99 90 
5 

- 30 28 
121 

96 129 118 

на основі повної загальної середньої освіти 

7 Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 
25 25 25 20 5 5 5 10 30 30 30 

30 

8 Слюсар-ремонтник 0 25 - - 29 5   29 30  
- 

9 Оформлювач вітрин 

приміщень та будівель 
- - 20 -       20 

 

10 Слюсар з ремонту та 

обслуговування систем 

вентиляцій та кондиціювання 

- - 25 20    3   25 
23 

11 Флорист, квітникар 20 25 24 20 1 1 - 5 21 26 24 
25 

Всього: 
45 

75 94 60 35 11 5 18 80 86 99 78 

Разом: 
161 

171 193 150 40 11 35 46 201 182 228 196 

 

 



Проблема якості освіти завжди перебувала в полі зору дирекції коледжу. 

Однак на сучасному етапі суспільного розвитку вона набула нового звучання. Якість 

освіти сьогодні розглядається як найважливіший фактор стійкого розвитку країни, її 

технологічної, економічної, інформаційної і моральної безпеки. Сучасний ринок 

праці потребує кваліфікованих конкурентоспроможних фахівців, у яких рівень 

інтелектуалізації праці є досить високим. Зазначене вимагає організації відповідної 

освіти, яка б інтегрувала високий рівень теоретичної та практичної підготовки 

фахівця.  

Інформаційні та комунікаційні технології сьогодні є ключовим фактором 

формування ринку праці та освітніх послуг. Тому поліпшення якості підготовки 

висококваліфікованих фахівців неможливе без використання у навчальному процесі 

комп’ютерних засобів, впровадження Інтернет технологій і створення 

корпоративних мереж у закладах вищої освіти.  

З метою підвищення якості освіти протягом звітного періоду в коледжі 

продовжувалась робота щодо:  

-  впровадження системи контролю за якістю освітньої діяльності та якістю 

передвищої освіти через інституцію ліцензування та акредитації; 

-  впровадження сучасних підходів до організації освітнього процесу; 

-  удосконалення  організації самостійної роботи студентів, підвищення її 

ефективності через поліпшення ресурсного забезпечення. 

У 2022 році проводились опитування здобувачів освіти (в тому числі 

випускників), батьків здобувачів освіти і педагогічних працівників  з метою 

отримання інформації щодо організації освітнього процесу в Технічному фаховому 

коледжі та розроблення відповідних заходів для підвищення якості організації 

освітнього процесу.  

Також протягом звітного періоду було проведено опитування роботодавців 

щодо якості підготовки фахівців, якості освітньо-професійних програм (навчальних 

планів) та їхнього змістового наповнення. Були організовані зустрічі з 

роботодавцями з метою обговорення ОПП підготовки фахового молодшого 

бакалавра. 

Стан закладеного змісту освіти закріплюється державними документами та 

навчально-методичними комплексами дисциплін, а якість змісту характеризується 

результатами відвідуваності занять та успішності студентів. 

Контингент студентів станом на 1 листопада 2022 року в порівняні з 1 

листопада 2021 року  суттєво змінився,  студентів денної форми навчання 

збільшилось на 114 чоловік, а заочної форми навчання – зменшилось на 25. У 2021-

2022  навчальному році було відраховано 42  студенти, з них 33 – за власним 

бажанням, переведено в інші заклади освіти 2, 3 - за невиконання навчальних планів 



і з інших причин 4. У 2020-2021  навчальному році було відраховано 31  студентів, з 

них 24 – за власним бажанням і 7- за невиконання навчальних планів. 

Таким чином контингент студентів ТФК ЛНТУ  становить 1095 студентів, в 

тому числі 1081 студентів денної форми навчання та 14 студентів заочної форми 

навчання. 

Контингент студентів ТФК ЛНТУ  

станом на 1 листопада 2022 року  

Навчальні 

роки 

Контингент Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Бюджет Контракт Бюджет Контракт 

2017 - 2018 708 407 238 5 58 

2018 - 2019 765 428 261 23 53 

 2019 - 2020 839 499 244 39 57 

 2020 - 2021 851 520 267 36 28 

 2021 - 2022 1006 565 402 32 7 

 2022 - 2023 1095 588 493 14 0 

 

Динаміка змін контингенту студентів ТФК ЛНТУ  
 

Форма 

навчання 
Спеціальність 

Станом на 

2017р. 2018р. 2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 р. 

Денна форма навчання   

Державна 

Автомобільний транспорт  111 
 

107 

 

125 

 

130 

 

135 

 

133 

Дизайн 36 45 55 67 70 72 

Комп’ютерна інженерія  108 
 

104 

 

121 

 

128 

 

122 

 

117 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

(Електропостачання) 

89 

 
 

109 

 
 

122 

 
 

123 

 

 

122 

 

 

112 

Менеджмент (Організація 

виробництва) 
28 

 

27 

 

30 
 

35 

 

41 

 

41 

Обслуговування та ремонт 

електропобутової техніки 
30 

 

15 

 

0 

 

0 
 

0 

 

0 

Технології легкої 

промисловості 

(Моделювання та 

конструювання промислових 

виробів) 

5 

 

 

20 

 

 

33 

 

 

36 

 

 

43 

 

 

27 

Інформаційні системи та 

технології 
 

   32 57 

Контрактна 

Автомобільний транспорт 

(Обслуговування та ремонт 

автомобілів і двигунів) 

45 

57 

 

64 

 

59 

 

59 

 

115 

 

137 

Дизайн 88 90 87 84 98 123 



Комп’ютерна інженерія 

(Обслуговування 

комп’ютерних систем і мереж) 

44 

 

57 

 

63 

 

53 

 

60 

 

65 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

(Електропостачання) 

21 

 

 

17 

 
 

25 

 
 

19 

 
 

31 

 
 

33 

Менеджмент (Організація 

виробництва) 
20 

 

16 

 

25 

 

22 
 

36 
 

49 

Обслуговування та ремонт 

електропобутової техніки 
9 

 

6 

 

0 

 

0 
 

0 
 

0 

Технології легкої 

промисловості 

(Моделювання та 

конструювання промислових 

виробів) 

11 

 

 

9 

 

 

3 

 
 

 

8 

 
 

 

4 

 
 

 

0 

Інформаційні системи та 

технології 
- 

 

- 
 

- 
 

23 
 

52 
 

63 

 
Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
- 

- - - - 41 

Заочна форма навчання   

Державна  

Автомобільний транспорт 

(Обслуговування та ремонт 

автомобілів і двигунів) 

5 

 

20 

 

34 28 24 10 

Контрактна  

Автомобільний транспорт 

(Обслуговування та ремонт 

автомобілів і двигунів) 

58 

 

48 

 

49 

 

22       7 0 

Державна Менеджмент 5 3 7 8 8 4 

Контрактна Менеджмент 58 4 8 6 0 1 

 

Кваліфікований робітник 

На даний момент в ТФК ЛНТУ підготовка кваліфікованих робітників 

здійснюється за 19 професіями відповідно до діючої ліцензії та сертифікатів про 

атестацію: 

- Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 

- Слюсар-ремонтник; 

- Майстер з діагностики на налагодження електронного устаткування 

автомобільних засобів; 

- Електрозварник ручного зварювання; 

- Флорист; 

- Квітникар; 

- Вишивальник; 

- Кравець; 



- Слюсар з ремонту та обслуговування систем вентиляції та кондиціювання. 

Професії,  

за яким проводилася підготовка здобувачів освіти в 2021-2022 н.р. 

КВАЛІФІКОВАНИЙ РОБІТНИК 

№ 

з/п 

Код 

професії 

Назва професії Вид  

підготовки 

Джерело 

фінансування 

1.  7231 

 

Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 

ППП 

 

 

 

 

 

Регіональне 

замовлення 

 

2.  7233 Слюсар-ремонтник ППП 

3.  7241 Майстер з діагностики на налагод-

ження електронного устаткування 

автомобільних засобів 

ППП 

4.  7212 Електрозварник ручного 

зварювання 

ППП 

5.  7331. 

6113 

Флорист 

Квітникар 

ППП 

6.  7436 

8263 

Швачка 

Вишивальник 

ППП 

7.  5312 Оформлювач вітрин, приміщень 

та будівель 

ППП 

8.  7436 Швачка ПТН  Договори про 

професійно-

технічне 

навчання 

безробітних 

9.  7331 Флорист ПТН 

Контингент здобувачів освіти ТФК ЛНТУ 

Навчальні 
роки 

Контингент Державна форма навчання 
Бюджет Контракт 

2017 - 2018 297 283 14 

2018 - 2019 308 302 6 
         2019 - 2020 364 324 40 

2020 - 2021 378 372 6 

2021 - 2022 444 396 48 

2022 - 2023 411 346 65 

 

 

 



Контингент здобувачів освіти ТФК ЛНТУ 

Професія 2019 2020 2021 2022 

Слюсар з ремонту КТЗ 104 104 109 115 

Кравець. Вишивальник   27 51 

Майстер з діагностики та 

налагодження ЕУ АЗ 

78 78 98 103 

Електрозварник ручного 

зварювання 

47 47 44 48 

Електрозварник ручного 

зварювання. Слюсар-

ремонтник 

  30 29 

Слюсар-ремонтник 101 101 41 19 

Флорист. Квітникар 26 26 24 25 

Вишивальник. Швачка 33 33 16  

Слюсар з ремонту та 

обслуговування систем 

вентиляції та кондиціювання 

  29 24 

Оформлювач вітрин, 

приміщень та будівель 

  26  

Всього 389 389 444 414 

 

 
 



 

4. Організація освітнього процесу за ОКР МС та ОПС ФМБ 

У 2022 році освітній процес відбувався згідно графіку освітнього процесу. Всю 

навчальну документацію розроблено відповідно до наказів про нормативну 

документацію МОН України та затверджені директором коледжу.  

Екзаменаційні сесії та атестація студентів коледжу у 2022 р. проводилися 

відповідно до термінів, визначених графіком освітнього процесу. Розклади 

екзаменів, заліків, атестації та вся екзаменаційна документація затверджені вчасно. 

Абсолютна успішність за II семестр 2021 – 2022 н. р.  по відділенню 

«Автомобільного транспорту, комп’ютерної інженерії та електроенергетики» склала 

100 %, якісна – 33,6%. Абсолютна успішність  за II семестр 2020 – 2021 н. р.   по 

відділенню «Дизайну, менеджменту та технологій легкої промисловості» склала 

100%, якісна – 39%. 

Упродовж 2021 – 2022 н. р. відраховано 42 студенти. 

За результатами весняної сесії 2021-2022 н. р. у порівнянні з 2020-2021 н.р., 

абсолютна успішність по коледжу зросла на 7,4 %, якість знань  зросла на 3,9 %. 
 

Підсумки весняної заліково-екзаменаційної сесії  по відділенню 

«Автомобільного транспорту, інформаційних технологій та 

електроенергетики» 
 

 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс Разом 

Кількість студентів 192 234 137 137 700 

Абсолютна успішність, % 100 % 100% 100% 100% 100% 

Якісний показник, % 27,5% 25% 40% 42% 33,6% 

Кількість студентів-

відмінників 
5 3 10 

 

14 32 

Кількість студентів із 

достатнім рівнем знань 
47 42 45 

 

43 177 

Кількість невстигаючих 

студентів (які мали н/з ) 
- 76 59 56 191 

Підсумки весняної заліково-екзаменаційної сесії по відділенню «Дизайну, 

менеджменту та технологій легкої промисловості» 
 

 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс Разом 

Кількість студентів 92 90 49 43 274 

Абсолютна успішність, % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

Якісний показник, % 39 % 27 % 40 % 65 % 39 % 

Кількість студентів-

відмінників 
3 10 9 4 26 

Кількість студентів із 

достатнім рівнем знань 
33 14 11 24 82 

Кількість невстигаючих 

студентів (які мали н/з) 
- 13 7 12 32 

 



Підсумки весняної заліково-екзаменаційної сесії за спеціальностями 

№

 

з/

п 

Спеціальність 

Кількість 

студентів, 

ос 

Абсолютна 

успішність, 

% 

Якість 

знань, % 

Кількість 

студентів- 

відмінників, 

ос 

Кількість 

студентів із 

дост. рівнем 

знань, ос 

Кількість 

невстигаючих 

студентів, ос 

1 
Автомобільний 

транспорт  
276 100% 35% 10 69 91 

2 

Інформаційні 

системи та 

технології 

84 100% 31% 5 22 20 

3 
Комп’ютерна 

інженерія  
183 100% 40% 12 56 26 

4 

Електроенергет

ика, 

електротехніка 

та 

електромеханік

а  

147 100% 25%  7 32 54 

5 Дизайн 167 100 % 44 % 19 54 22 

6 Менеджмент  64 100 % 28 % 3 15 7 

7 

Технології 

легкої 

промисловості 

43 100 % 40 % 4 13 3 

 

Результати захисту кваліфікаційних робіт та проведеного кваліфікаційного 

екзамену 

Спец

іальн

ість 

2018-2019 н.р. 2019-2020 н.р.. 2020-2021 н.р. 2021-2022 н.р. 

к-сть 

студен

тів 

абсолю

тна 

успішні

сть, 

% 

якісний 

показни

к, 

к-сть 

студе

нтів 

абсолю

тна 

успішні

сть, 

% 

якісний 

показни

к, 

%% 

к-сть 

студен

тів 

абсолю

тна 

успішні

сть, 

% 

якісний 

показни

к, 

% 

к-сть 

студен

тів 

абсолю

тна 

успішні

сть, 

% 

якісний 

показник, 

% 

ЕПС, 

ЕТ 
18 100 88,3 35 100 74,29 36 100 72,22 31 96,9 78 

АТ 

(денна) 
27 100 77,8 63 100 85,71 69 100 92,75 70 95,9 87,2 

АТ 

(заочна) 
18 100 76,7 23 95,74 73,9 - - - - - - 

КІ 25 100 96 43 100 85,7 37 100 75,68 48 100 89,6 

ТЛП 9 100 88,9 8 100 100 6 100 83,33 16 100 75,1 

Дизайн 27 100 88,9 30 100 100 38 100 84,21 36 100 88,9 

Мд 12 100 100 15 100 100 17 100 64,71 4 100 100 

Мд 

(заочна) 
- - - - - - 10 100 100 - - - 

 



Відрахування студентів денної форми навчання  

Показники 2019 2020 2021 2022 

Відраховано всього, осіб 37 37 28 60 

І курс відраховано, осіб 9 10 5 8 

ІІ курс відраховано, осіб 12 15 3 17 

ІІІ курс відраховано, осіб 7 11 13 26 

ІV курс відраховано, осіб 9 1 7 9 
 

Відрахування студентів заочної форми навчання 

Показники 2019 2020 2021 2022 

Відраховано всього, осіб 5 9 3 6 

І курс відраховано, осіб 0 0 1 0 

ІІ курс відраховано, осіб 4 5 2 6 

ІІІ курс відраховано, осіб 0 3 0 0 

ІV курс відраховано, осіб 1 1 0 0 

 

Основними причинами відрахувань були за власним бажанням, не виконанням 

навчального плану, вступом в інші навча’льні заклади вищої освіти, як такі, що не 

приступили в десятиденний термін навчання тощо. 

Стипендіальне забезпечення студентів ТФК ЛНТУ 
 
 

Спеціальність 
Курс 

навчання  

Всього місць 

державного 

замовлення 

Кількість 

стипендіатів 

Кількість 

підвищених 

стипендій 

Автомобільний транспорт 

I-курс 37 16         - 

II-курс 34 14 1  

III-курс 31 13 1 

IV-курс 31 13 3 

всього - 133 56 5 

Дизайн 

I-курс 16 7 - 

II-курс 22 9 3 

III-курс 17 7 7 

IV-курс 15 6 4 

всього - 70 29 14 

Комп’ютерна інженерія 

I-курс 24 10 - 

II-курс 30 13 3 

III-курс 35 15 3 

IV-курс 31 13 6 

всього - 120 51 12 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

I-курс 27 12 - 

II-курс 30 13 - 

III-курс 31 13 3 

IV-курс 33 14 2 

всього - 121 52 5 

Менеджмент 
I-курс 12 5 - 

II-курс 10 4 1 



III-курс 11 4 2 

IV-курс - - - 

всього - 33 13 3 

Технологія легкої 

промисловості 

I-курс 11 4 1 

II-курс 15 6 2 

III-курс 8 3 - 

IV-курс 7 3 1 

всього - 41 16 4 

Інформаційні системи та 

технології 
I-курс 32 14 2 

всього - 32 14 2 

Разом по коледжу - 550 231 45 

 

У 2022 р. успішно розширено ліцензійний обсяг спеціальності 022 Дизайн із 50 

до 100 місць та  професії електрозварник ручного зварювання із 30 до 60 місць. 

Відкрито нову спеціальність 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». 

Інформація про бази практики студентів ТФК ЛНТУ  

№ з/п Підприємство Номер договору, термін дії Спеціальність 

1 ТОВ «Богдан-Авто-Луцьк» № 174/18 від 20.11.17 до 20.11.23 р. 

 

 

 

Автомобільний 

транспорт 

2 ПАТ Волинь-Авто №49 від 09.12.20 р. до 09.12.25 р. 

3 ТзОВ «Автоконцерн» №50 від 09.12.20 р. до 09.12.25 р. 

4 ТзОВ «Автоальянс-Захід» №71/20Пр від 25.02.20 р. до 25.02.25 р. 

5 
ДП «Луцьке бюро подорожей та 

екскурсій Прат «Волиньтурист» 
№5 від 15.01.21 р. до 15.01.26 р. 

6 ТзОВ «88Логіст» №16 від 16.02.21 р. до 16.02.26 р.  

7 ТОВ «Мейн груп» №12 від 10.02.21 р. до 10.02.26 р. 

8 ФОП Домнюк І. П.  №92 від 22.05.21 р. до 22.05.26 р. 

9 ФОП Богдан В. І.  №4 від 15.01.21 р. до 15.01.26 р. 

10 ФОП Климовець Л. Т.  №3 від 15.01.21 р. до 15.01.26 р. 

11 ФОП Кашуба Т.І.  №2 від 15.01.21 р. до 15.01.26 р. 

12 ТОВ «Анекс плюс» № 1 від 06.11.2017р. (2017-2022) 

Технології 

легкої 

промисловості 

13 ТзОВ «Мода – Текс» № 2 від 06.11.2017 р. (2017-2022) 

14 ТОВ «Т-Стиль» № 3 від 06.11.2017 р. (2017-2022) 

15 ФОП Лукашук Т.П. № 5 постійно 

16 ТзОВ «КаДар-Техно» № 6 постійно 

17 ТОВ «Універсалсервір-2016» № 7 від 25.01.2018 р. (2018-2023) Менеджмент 

18 
ТзОВ «УкраЇнська комп'ютерна 

школа» 
№ 32 від 10.01.19 до 10.01.24 р. 

Комп'ютерна 

інженерія 

19 ВАТ «Укртелеком» № 20/17 від 10.10.18 до 10.10.23 р. 

20 ТОВ «Богдан-Авто-Луцьк» № 26 від 10.01.19 до 10.01.24 р. 

21 ПАТ «Волинь-Авто» № 174/18 від 20.11.17 до 20.11.23 р. 

22 «Levis Desigh» № 12 від 20.09.2018 р. до 20.09.23 р. 

23 ПП «Музика» № 25/1 від 10.03.19 до 10.03.24 р. 



24 Підприємство «Візор» № 13 від 26.09.2018 р. до 26.09.23 р. 

25 ТзОВ «Українська комп’ютерна 

школа» 

№ 10 від 17.09.2020 р. до 17.09.2025 р.  

26 ТОВ «Волинські оптичні 

мережі» 

№ 11 від 22.09.2020 р до 22.09.2025 р.  

27 КП «Луцькводоканал» № 07/20ПР від 14.01.20 до 14.01.25 р. Електроенерге-

тика,електро-

техніка та 

електромехані-

ка 

28 ТзОВ «Мінд-Інновейшн» № 27/20ПР від 28.01.21 до 28.01.25 р. 

29 ТзОВ «Кристал житло-інвест» №8/20ПР від 14.01.20 до 14.01.25 р. 

30 ФОП Гула Т.П. №163/18ПР від 23.01.2018 р. 

31 ФОП Творовський Р.П. №166/18ПР від 23.01.2018 р. 

32 ЗОШ І-ІІІ ст. гімназія м. 

Горохів 

№9 від 15.05.2019 р. – постійно  

Працевлаштовані  випускники в 2022 р. 

Випуск, осіб Продовжують 

навчання на 

стаціонарі  

Не 

працевлашто

вано 

через 

відсутність 

робочих 

місць 

Працевлаштовані Декретна 

відпустка 

Виїхали  

за межі 

області   

та з інших 

причин 

Строкова 

військова 

служба  

376 

 
126 64 155 9 21 1 

 

5. Навчально-виробнича робота 

Кваліфікований робітник 

Підготовка кваліфікованих робітників здійснюється на основі державних 

стандартів професійно-технічної освіти. 

 У 2022 році збільшено ліцензований обсяг за професією 7212 

Електрозварник ручного зварювання з первинної професійної підготовки, 

ліцензований обсяг – 60 осіб (з 30 до 60 осіб). Проводиться атестація професій 7212 

Електрозварник ручного зварювання, 7233 Слюсар з ремонту та обслуговування 

систем вентиляції та кондиціювання.  

В сегменті професійно-практичної підготовки коледж на належному рівні 

співпрацює з базовими підприємствами, які є замовниками робітничих кадрів:   

• ПАТ «Волинь- Авто»  

• АК «Богдан-Авто Луцьк»  

• ДП «АСЗ №1» АТ АК «Богдан Моторс» 

• ТОВ «Холодтехсервіс» 

• ТОВ «Луцька картонно-паперова фабрика Україна» 

• СП ТОВ « Модерн-Експо» 

• ПФ «Ривеніс»  

• ПП «Джерело» 



• ПП «Агорацо» 

• ТОВ «Жасмін Лінджері» 

• ПРАТ «Едельвіка» 

• ФОВ Виробнича фірма «Лія» 

• Квіткова крамниця «Гарденія» 

Обсяги прийому на навчання не перевищують ліцензованих обсягів, назви 

професій відповідають Класифікатору професій ДК 003: 2010.  

Усі здобувачі   навчаються за денною формою. Учні, зараховані на основі 

базової загальної середньої освіти, одночасно з професією здобувають повну 

загальну середню освіту. 

Учні освіти коледжу зараховуються на навчання відповідними наказами 

директора, про що свідчать записи у «Книгах наказів» про контингент учнів 

(слухачів) та «Поіменні книги обліку» особового складу учнів (слухачів), книги 

реєстрації видачі дипломів та додатків до них, атестатів та додатків до них, 

свідоцтва, довідок.  

В ТФК ЛНТУ проводиться робота з питань  працевлаштування молоді на 

постійну роботу. Створюються комісії з персонального розподілу випускників, які 

вивчають факт наявності робочих місць для випускників на підприємствах, з якими 

попередньо були укладені угоди на підготовку робітничих кадрів та забезпечують їх 

працевлаштування. 

За звітний 2021-2022 навчальний рік на підставі укладених між ТФК ЛНТУ та 

Волинською обласною службою зайнятості договорів про професійне навчання 

безробітних у закладі проведено навчання слухачів за професіями Швачка та 

Флорист. 

У поточному році розпочато співпрацю з Освітнім Хабом Волині за професіями 

Флорист і Кравець.  

Участь ТФК  ЛНТУ у конкурсних та інших заходах у 2021-2022 н.р. 

Позитивним аспектом є те, що викладачі спецдисциплін та майстри 

виробничого навчання мають високий потенціал можливостей для проведення 

різнопланових заходів. Так, у 2022 році майстри виробничого навчання та викладачі 

спеціальних дисциплін провели конкурси фахової майстерності серед здобувачів 

освіти з професій Кравець. Вишивальник, Флорист. Квітникар, Електрозварник 

ручного зварювання. Слюсар-ремонтник, Майстер з діагностики та налагодження 

ЕУ АЗ, також проведено ряд благодійних майстер-класів та ярмарок. Майстри 

виробничого навчання з професії Кравець. Вишивальник є учасниками проекту 

«Вишивка в одязі видатних українців». 

Проведено тематичні екскурсії для здобувачів освіти: 

- ПрАТ Волинь-Авто; 

- ДП АСЗ №1 АТ АК «Богдан Моторс»; 



- ПрАТ Едельвіка; 

- ТОВ Мода Текс; 

- Луцький міський центр зайнятості. 

 У 2022 році завершено роботи та введено в дію майстерню вентиляції та 

кондиціювання. В майстерні встановлено три стенди по кондиціюванню і один 

стенд вентиляції, також придбано кондиціонер для проведення виробничого 

навчання в закладі освіти. В майстерню ремонту автомобілів придбано 

діагностичний сканер для виявлення несправностей в системах транспортних 

засобів та встановлено макети зовнішніх світлових приладів автомобіля та макет 

рідинної системи охолодження. 

                                         Працевлаштування випускників 

 Випускникам, підготовка яких здійснювалась за рахунок бюджетних коштів, 

надається перше робоче місце згідно з законодавством України, у тому числі 

Законами України «Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-

технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю», «Про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» на 

підставі тристоронніх договорів між учнем, закладом освіти та роботодавцем. 

 Працевлаштування випускників здійснюється за сприяння керівництва 

коледжу, державної служби зайнятості і замовників робітничих кадрів. Протягом  

усього періоду роботи, відповідно до укладених договорів, коледж відслідковує 

працезакріплення випускників. 

 Динаміка працезакріплення випускників, що здобули професійну освіту, 

наведена у таблиці нижче. 

№ 

з/п Професія 

Випущено  

учнів 

Працевлаштовано Продовжили 

навчання 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

1.  
Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 
53 49 50 26 26 31 9 12 7 

2.  Слюсар-ремонтник - 49 22 - 31 12 - 8 2 

3.  

Майстер з діагностики на 

налагодження електронного 

устаткування автомобільних 

засобів 

24 24 25 10 12 16 5 3 5 

4.  Флорист. Квітникар 19 25 24 8 13 12 5 1 3 

5.  Швачка. Вишивальник 25 17 16 15 14 12 9 3 4 

6.  
Оформлювач вітрин, 

приміщень та будівель 
- - 19 - - 10 - - 4 

7.  

Слюсар з ремонту та 

обслуговування систем 

вентиляцій та 

кондиціювання 

- - 24 - - 12 - - 5 

 



6. Кадрове забезпечення. Підвищення кваліфікації 

Навчальний процес в коледжі на 01.12.2022 року забезпечує 121 педагогічний 

працівник, з них: 97 осіб (80,16 %) працює на постійній основі; 24 особи (19,83 %) – 

зовнішнє сумісництво. Серед загальної кількості педагогічних працівників штатних 

викладачів – 72 особи (59,50 %), майстрів виробничого навчання – 20 осіб (16,52 %). 

Із загальної кількості педагогічних працівників: 

– науковий ступінь «кандидат наук» мають 32 особи (26,44 %), з них - 16 осіб (50 

%) працює на постійній основі, 16 осіб (50 %) – зовнішнє сумісництво. 

– вчене звання «доцент» 20 осіб (16,52 %), з них 6 осіб (30 %) – працює на 

постійній основі; 

– педагогічне звання «викладач-методист» мають 9 осіб (7,43 %), з них 7 осіб 

працює на постійній основі; 

– педагогічне звання «старший викладач» мають 5 осіб (4,13 %), з них 3 особи 

працює на постійній основі; 

– кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» мають 54 педагогічних 

працівників (44,63 %); 

– кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої  категорії» мають 9 педагогічних 

працівників (7,43 %); 

– кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» мають 13 педагогічних 

працівників (10,74 %); 

– кваліфікаційну категорію «спеціаліст» мають 45 педагогічних працівників 

(37,19 %); 

– майстрів виробничого навчання – 20 осіб (16,52 % ). 

Нині забезпеченість педагогічними та науково-педагогічними працівниками 

становить 100 % від потреби. Фахова освіта відповідає займаним посадам. Із 20 

майстрів виробничого навчання повну вищу освіту має 15 осіб.    

Педагогічні та науково-педагогічні працівники коледжу постійно працюють над 

підвищенням своєї педагогічної майстерності: 

- згідно графіків проходять курси підвищення кваліфікації та наукових 

стажувань; 

- на дистанційних курсах он-лайн; 

- в школі молодого педагога;  

- приймають участь у обласних методичних об’єднаннях, секціях; 

- приймають участь у науково-методичних семінарах, конференціях, тощо. 

У звітний період 12 викладачів пройшли курси підваищення кваліфікації у 

ВІППО, 9 викладачів пройшли курси підвищення кваліфікації та стажування на 

відповідних кафедрах ЛНТУ,  39 викладачів пройшли різні дистанційні курси он-

лайн, 5 педагогічних працівників пройшли стажування на підприємствах.  

У 2021-2022 навчальному році 27 педагогічних працівників коледжу пройшли 

чергову атестацію. За підсумками роботи атестаційних комісій I і II рівнів: 

відповідає займаній посаді – 1 старший майстер і 1 керівник фізичного виховання; 

відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» 

- 7 викладачів, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 

10 викладачам; присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» – 

4 викладачам; присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» – 5 



викладачу; присвоєно педагогічне звання «викладач-методист» - 1 викладачу; 

відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «викладач-методист» - 1 

викладач; присвоєно 14 т.р. – 2 майстрам; присвоєно 13 т.р. – 1 майстру.  

Кадрове забезпечення ТФК ЛНТУ за цикловими комісіями 

Циклова (методична) 

комісія 
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навчання 

Осн

овн

е 

міс

це 

роб

оти 

Су

міс

ник

и 

Циклова комісія 

комп’ютерної 

інженерї 

9 2 2 2 1 2  0 5 0 3 3 0  0  

Циклова комісія 

менеджменту та 

підприємництва 

8 0 5  1 0   1  0 6 0   0 2   0  0 

Циклова комісія 

електричної інженерії    
7 4 6 5 0 0 1 5 0  0 3  0 3 

Циклова комісія 

швейного 

виробництва та 

оздоблення виробів 

4 1 0   0 1   0 0  2 1 0 1 0 3 

Циклова комісія 

автомобільного 

транспорту      

11 10 9 8  1 0 0 10  2 1 6  1 2 

Циклова комісія 

словесних та 

суспільних дисциплін   

15 6 5 1 0 3 3 12 1 4 4  0  0 

Циклова комісія 

природничо-

математичних 

дисциплін 

13 1 3 1 0 1  0 8 1 1 4  0 0  

Циклова комісія 

фізичної культури та 

Захисту України 

8 0   0  0  0 1  0 4  1  0 3 0  0- 

Циклова комісія 

креативних індустрій 
8 0 0 0 0 0  1  1  1  2 3  2 

Циклова комісія 

виховної роботи 
8 0   0 0  0  0  0    0 0 0  0  0 0 

 

 

 



Динаміка кадрового складу забезпечення освітнього процесу 

Кадровий склад 

2019 – 2020 н. р. 2020 – 2021 н. р. 2021 – 2022 н. р. 2022 – 2023 н. р. 

К-сть 

осіб 
% 

К-сть 

осіб 
% 

К-сть 

осіб 
% 

К-сть 

осіб 
% 

науковий ступінь «доктор наук» та 

вчене звання «професор» 
1 1 - - - - 1 0,8  

науковий ступінь «кандидата наук» 30 29 30 29 31 26,05 32 26,44 

вчене звання «доцент» 15 15 18 17,5 19 15,96 20 16,52 

педагогічне звання «викладач-

методист» 
12 12 12 11,6 10 8,4 9 7,43 

педагогічне звання «старший 

викладач»  
4 4 4 4 6 5,04 5 4,13 

«спеціаліст вищої категорії» 50 49 50 48,5 49 41,17 54 44,64 

«спеціаліст першої  категорії»  5 5 7 6,8 6 5,04 9 7,43 

«спеціаліст другої категорії»  11 11 13 12,6 10 8,4 13 10,74 

«спеціаліст»  20 20 16 15,5 54 45,38 45 37,19 

Майстри виробничого навчання  16 16 17 16,5 20 16,8 20 16,52 

Разом  102 100 103 100 119 100 121 100 

 

  

Підвищення педагогічної майстерності працівниками ТФК ЛНТУ  

 

Підвищення кваліфікації Стажування 

Курси 

підвищення 

кваліфікації 

ВІППО 

На кафедрах 

ЛНТУ 

В інших 

навчальних 

закладах 

Дистанційні 

курси  

он-лайн 

На 

підприємствах 

12 9 10 70 5 

106 

 

Починаючи з перших днів війни (з 25.02.2022 р.) в навчальному закладі було 

організовано роботу по виготовленню кількох сотень «смузі» для передачі ЗСУ та 

теробороні, плетінню маскувальних сіток (більше 50-ти). Для ЗСУ та тероборони 

було відшито: 400 шт сумок для медикаментів, 1150 шт аптечок медичних, 130 шт 

ніш безкаркасних, 212 шт. кариматів індивідуальних, 10 сумок для медиків, більше 

100 шт. плитоносок, 85 шт. розгрузок, 180 пов’язок на руки, 70 шт. прапорів різних 

розмірів, більше 1000 комплектуючих для турнікетів, 80 шортів для поранених, 40 

панам для військових. Слухачі центру зайнятості, які проходили навчання на базі 

коледжу теж долучилися до волонтерської діяльності. Ними було відшито частина 

прапорів, головних уборів, розпізнавальних пов’язок, плащів-дощовиків, мішків 

для пакування гуманітарної допомоги, також ними було виготовлено аптечки та 

спідня білизна для поранених військового госпіталю.  

З лютого по серпень 2022 р. гуртожиток коледжу прийняв близько 700 ВПО, 

максимальна кількість проживаючих одночасно становила більше 190 осіб, станом 



на сьогодні в гуртожитку проживає 10 ВПО. Протягом перших двох місяців силами 

коледжу переселенців було забезпечено безкоштовним гарячим харчуванням, 

засобами гігієни, одягом та всім необхідним.  

Завдяки підтримці громадських організацій, волонтерів, фондів, обласної та 

міської влади для ВПО було організовано видачу сухпайків, промислових товарів, 

путівок для оздоровлення та відпочинку дітей, також безкоштовно було передано 

коледжу побутову техніку, меблі, обладнання, було замінено декілька вікон у 

кухнях гуртожитку. 

Працівниками коледжу було організовано ряд пізнавальних заходів для дітей 

жителів гуртожитку. 

Крім того, працівниками коледжу та окремими переселенцями з гуртожитку 

виготовлено захистні металеві конструкції. Колективом ТФК ЛНТУ було зібрано 

кошти на два автомобілі для ЗСУ, постійно проводиться збір допомоги серед 

працівників коледжу, здобувачів освіти та небайдужих містян для військових на 

передову у вигляді теплих речей, продуктів харчування, засобів особистої гігієни 

та коштів для закупівлі тактичного взуття. 

 

 

8. Методична робота 

Процес провадження освітньої діяльності у коледжі здійснюється у 

відповідності до освітньо-професійних програм, на основі яких розроблені 

навчальні плани всіх спеціальностей підготовки фахівців ОКР МС та ОПС ФМБ, 

що містять цикл загальної та цикл професійної підготовки та робочі навчальні 

плани.  

Методична робота в коледжі будується відповідно до чинних вимог, це - 

творчий процес, що складається з комплексу систематичної, цілеспрямованої, 

колективної, групової та індивідуальної діяльності викладачів. У звітний період 

проводилася робота відповідно до першого (підготовчого) етапу  нової методичної 

проблеми «Формування сприятливого особистісно орієнтованого освітнього 

середовища шляхом провадження інноваційної діяльності». З вересня 2022 р. 

педагогічний колектив продовжив роботу над методичною проблемою в рамках 

другого ((організаційно-моделювального) етапу 

Для оперативного вирішення питань провадження освітньої діяльності в 

коледжі створено і працюють 10 циклових комісій, які організовують роботу з 

методичного забезпечення підготовки фахівців з відповідних напрямків і 

спеціальностей, професій. Координацію і управління цією роботою здійснює 

навчально-методична рада ТФК ЛНТУ. Засідання ЦК та засідання науково-

методичної ради проводяться один раз на місяць, згідно графіку. 

Цикловими комісіями постійно здійснюється перегляд та, за потреби, 

корегування освітньо-професійних програм, навчальних планів і програм 

практичного навчання до конкретних умов сучасного виробництва, своєчасно 

вносяться зміни та доповнення. Відповідно до робочих навчальних планів 

розроблено навчальні програми та робочі програми з усіх навчальних дисциплін. 

Для методичного забезпечення виконання навчального плану видаються навчальні 

посібники, електронні посібники, методичні вказівки та рекомендації.  



З метою покращення методичного забезпечення провадження освітньої 

діяльності в коледжі розроблений і затверджений план випуску навчально-

методичних видань на 2021-2022  н.р., згідно якого було заплановано 67 методичних 

розробок. Видано 72 методичні видання. Всі вони розглянуті на засіданнях ЦК та 

навчально-методичної ради ТФК ЛНТУ. Окремі видання затверджені навчально-

методичною радою ЛНТУ. Методичне забезпечення дисциплін освітнього процесу 

ТФК ЛНТУ в цілому становить 86 %.  

Для визначення рівня щодо підготовки здобувачів ОКР «фаховий молодший 

бакалавр» та ОКР «кваліфікований робітник» ЦК розроблені і затверджені пакети 

ККР та методичні вказівки щодо виконання кваліфікованих робіт зі спеціальностей 

та професій. З метою систематизації, поглиблення і закріплення теоретичних й 

практичних знань навчальним планом передбачено виконання курсових робіт 

(проектів) з фахових дисциплін. 

Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу відповідає вимогам 

підготовки фахових молодших бакалаврів, молодших спеціалістів та кваліфікованих 

робітників. Наявні всі необхідні кабінети та майстерні для проходження 

виробничого навчання. Загальний рівень оснащення кабінетів та майстерень для 

забезпечення повноцінного виконання навчальних планів та програм  становить 90 

% від нормативних вимог. 
Динаміка видання навчально-методичної літератури ТФК ЛНТУ  

Методичні вказівки 

2019 – 2020 н.р. 2020 – 2021 н.р. 2021 – 2022 н.р. 

Заплано- 

вано 

Заплано- 

вано 

Заплано- 

вано 
виконано 

Заплано- 

вано 
виконано 

Електронні посібники 1   1 1 2 

МВ до самостійної 

роботи 
3 3 3 3 7 7 

МВ до практичних 

занять 
19 15 15 19 18 20 

МВ до кваліфікаційних 

робіт 
- 2 2 - 5 7 

МВ до лабораторних 

робіт 
1   1 4 4 

МВ до семінарських 

занять 
1 2 2 1   

МВ до контрольних 

робіт 
-   -   

МВ до викладання 

фізичної підготовки 
1   1 1 1 

Конспект лекцій 9 11 11 9 28 28 

Збірник тестових завдань 1 2 2 1 3 3 

Підручник    1   

МР по проведенню 

соціально-педагогічних 

тренінгів 

      

Всього 38 36 36 39 67 72 



Не менш важливим у вашій роботі є проведення викладачами тижнів циклових 

комісій. Щорічно кожна циклова комісія проводить тиждень циклової комісії.  

Вже стало традиційним поєднання нетрадиційних і інноваційних форм і 

методів роботи на заняттях, на виробничому навчанні, з метою залучення студентів 

та учнів до більш активної науково-пошукової творчої діяльності та тісної співпраці. 

Про це свідчать заняття, які проводять викладачі університету в лабораторіях  

ЛНТУ для студентів коледжу спеціальностей Технології легкої промисловості, 

Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, Автомобільний транспорт. 

Викладачі коледжу проводять викладання теоретичного матеріалу для студентів 

спеціальності Менеджмент на базах практики: СП ТОВ «Модерн-Експо», ПАТ 

«Теремнохліб», ПрАТ «Луцьк Фудз», ПАТ КБ «ПриватБанк». 

Участь викладачів коледжу в конференціях,  вебінарах, виставках 

Вебінари 

● Онлайн-вебінар «Підвищення професійних компетентностей педпрацівників 

з професії «Вишивальник» Стилізація у вишивці». Даценко О.Л. та  Лисюк 

О.В. 

Конференції, семінари 

● Чумак В. Важливість використання програмно-педагогічних засобів при 

підготовці спеціалістів у сфері інформаційних технологій. Х Міжнародна 

науково-практична інтернет-конференція молодих учених та студентів 

«АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ АВТОМАТИЗАЦІЇ ТА УПРАВЛІННЯ». – Луцьк 

: ЛНТУ, 30 листопада 2022 

● Вовк П.Б. Відеосистема з функцією розпізнавання на базі ESP32-CAM. X 

Міжнародна науково-практична інтернет-конференція молодих учених та 

студентів «АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ АВТОМАТИЗАЦІЇ ТА 

УПРАВЛІННЯ». – Луцьк : інф.-вид. відділ Луцького НТУ, 30 листопада 2022 

року 

● Організація та проведення VІІ міжвузівського науково-практичного семінару 

"Комп’ютерні технології: сучасні реалії та перспективи" на базі ЛІРоЛ 

Університету україна 1. Герасимчук Галина, Герасимчук Олег. 

АВТОМАТИЗАЦІЯ  ДІЛОВОДСТВА  ТА  ДОКУМЕНТООБІГУ  НА 

ПІДПРИЄМСТВАХ. Комп’ютерні технології: сучасні реалії та перспективи: 

Тези доповідей VІІ міжвузівського науково-практичного семінару, м. Луцьк, 

23 лютого 2022 р. – Луцьк : ЛІРоЛ Університету «Україна», 2022. с. 20. 

● Бондарчук С.П., Білик О.С. Організація процесу екологічного менеджменту в 

об’єднаних територіальних громадах: матеріали III Міжнар. наук.-практ. 

конф. «SOCIETY AND SCIENCE. PROBLEMS AND PROSPECTS, м. Лондон, 

Англія., 25-26 січ. 2022. С. 204-207. 

● Буснюк С.В., Білик О.С. Сучасні тенденції розвитку фінансового 

менеджменту в Україні: матеріали IV Міжнар. Наук.-практ. Конф. «ACTUAL 

PROBLEMS OF PRACTICE AND SCIENCE AND METHODS OF THEIR 

SOLUTION», м. Мілан, Італія, 31.01-02.02 2022. С.264-267 

● Міжнародна онлайн-конференція «Гейміфікація як тренд сучасної освіти та 

культури в епоху діджиталізації» (23.02.22р.) Буснюк С.В., Давидюк О.С., 



Динько І.М. 

●  Visyna T., Visyn V. Interaction of the Ukrainian gas market into the world energy 

system (economic and legal aspects). No 2 (2022): Economic forum. Р. 80-86 

● Вісина Тетяна Миколаівна. REGIONAL DEVELOPMENT MANAGEMENT IN 

COUNTRIES WITH A DEVELOPED MARKET ECONOMY. Актуальні 

проблеми маркетингового менеджменту. Виклики сьогодення [Електронне 

видання] : Матеріали ІХ Міжнародної наук.- практ. конф. здобувачів та 

молодих вчених (Луцьк, 21 жовтня 2022 р.) / відп. ред. Войтович С.Я.. Луцьк : 

ІВВ Луцького НТУ, 2022. 234 с. С. 111-113 

● Проєкт з розвитку співпраці бізнесу та освіти «Uni-Biz Bridge», присвячений 

розвитку soft-skills (11-14.07.2022; 28-29.09.2022; 21-22.11.2022) Динько І.М. 

● . Всеукраїнська онлайн-конференція «Інтерактивне навчання. Результати 

наймасштабнішої співпраці ІТ-бізнесу та освіти 2022» (01.12.2022, м.Київ) 

Динько І.М. 

● ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МЕНЕДЖМЕНТУ У ВОЄННИЙ ТА 

КРИЗОВИЙ ЧАС / Божидарнік Т.В., Білик О.С. / Теорія та практика 

менеджменту: матеріали Міжнар. наук.- практ. конф. С.46-48. (24-26 травня 

2022 року) / Відп. ред. проф. Л. Черчик. Луцьк, 2022. 

●   Божидарнік Т.В., Мельник Л.Л. Психоемоційна адаптація здобувачів освіти 

до навчання за сучасних умов / Актуальні питання щодо формування 

психологічного стану здобувачів освіти: Матеріали Всеукраїнської науково-

методичної онлайн-конференції, 27 жовтня 2022р [Електронний ресурс]. 

Запоріжжя : НМЦ ПТО у Запорізькій області, 2022. с.6-8. 

● Божидарнік Т.В. ПРИКЛАДНІ АСПЕКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ МАРКЕТИНГОВОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ /Актуальні проблеми 

маркетингового менеджменту. Виклики сьогодення [Електронне видання] : 

Матеріали ІХ Міжнародної наук.-практ.конф. здобувачів та молодих вчених 

(Луцьк, 21 жовтня 2022 р.) / відп. ред. Войтович С.Я.. Луцьк : ІВВ Луцького 

НТУ, 2022. С.17-18. 

● Міжнародна міждисциплінарна наукова конференція «Волинь, Підляшшя та 

“інші” простори: провінція і центр у польській та українській культурах. 

Міждисциплінарні підходи» (Білосток–Луцьк, 20 травня 2022 р.). Данилюк-

Терещук Т.Я. 

● Вісімнадцяті Біографічні читання «Сучасні моделі біографічних 

реконструкцій» (Київ, 9 червня 2022 р.). Данилюк-Терещук Т.Я. 

● VII Всеукраїнські Косачівські читання «Освіта та виховання в родині 

Косачів. Педагогічне краєзнавство. Стратегічні орієнтири сучасного 

педагогічного процесу» (Луцьк, 23 червня 2022 р.). Данилюк-Терещук Т.Я. 

● Міжнародний науковий симпозіум «“В імені нашої національної єдности”: 

135 років альманахові “Перший вінок”» (Львів, 16 вересня 2022 р.).Данилюк-

Терещук Т.Я. 



● ХХХVI щорічна наукова Франківська конференція «Шукай краси, добра 

шукай!»: естетичні й етичні основи творчості Івана Франка (Львів, 21 жовтня 

2022 р.). Данилюк-Терещук Т.Я. 

● Міжнародна конференція «Smart Technologies in Urban Engineering» (STUE-

2022), присвячена 100-річчю Харківського національного університету 

міського господарства імені О. М. Бекетова 

● VІI міжнародна науково-практична конференція «Науково-прикладні 

аспекти автомобільної і транспортно-дорожньої галузей» (м. Луцьк, 14-15 

черв. 2022 р.). Луцьк. 

● Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція «Педагогічні 

інновації та їх впровадження (природнича освітня галузь)» (м. Івано-

Франківськ, 03 вересня 2022 р.); Пантєлєєв В.О. 

● Пантєлєєв В. О. Підвищення ефективності самостійної роботи студентів на 

заняттях з дисципліни «Біологія і екологія» / Владислав Олександрович 

Пантєлєєв. – Луцьк: Матеріали ХVІ Міжнародної науково-практичної 

конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Молода наука Волині: 

пріоритети та перспективи досліджень», 2022. – с. 70-72 – (ВНУ ім. Лесі 

Українки). 

● ІІ Міжнародна науково-практична Інтернет-конференція «ШЛЯХИ 

УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ФАХІВЦІВ В 

УМОВАХ СЬОГОДЕННЯ» - Навчально-науковий інститут неперервної 

освіти Волинського національного університету імені Лесі Українки – 25-26 

серпня 2022 року – Тези: «ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ В СУЧАСНІЙ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНІЙ ОСВІТІ: РЕАЛІЇ СЬОГОДЕННЯ» 

Голембієвська М.В. 

● IІI Всеукраїнська науково-практична конференція «Сучасні тенденції 

розвитку лінгвістики та лінгводидактики» - Кафедра іноземних мов 

Національного університету водного господарства – 11 травня 2022  року – 

Тези: «Впровадження моделі «змішаного навчання» в освітній процес» (у 

співавторстві) Голембієвська М.В. 

● VІІ Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні проблеми 

германського та романського мовознавства» - Рівненський державний 

гуманітарний університет, Луцький національний технічний університет, 

Національний університет «Острозька академія» - 15 лютого 2022 р. – Тези: 

„Використання та роль мобільного телефону як навчального засобу на 

уроках іноземної мови” Голембієвська М.В. 

● VІІ Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні проблеми 

германського та романського мовознавства». Тези: «Використання 

дистанційного навчання під час вивчення іноземних мов» Тези: 

«Впровадження елементів stem-оcвіти на заняттях англійської мови» 

Збірник: Сучасні проблеми германського та романського мовознавства. Рівне 



2022. Лавренюк І.М. 

● І Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

міжкультурної комунікації» Тези: «Переклад міжкультурних текстів». Тези: 

«Іssue of effective communication in pedagogy». Збірник : Актуальні проблеми 

міжкультурної комунікації». Луцьк.2022. Лавренюк І.М. 

● ІII Bсеукраїнська науково-практична конференція «сучасні тенденції 

розвитку лінгвістики та лінгводидактики» Тези: «Впровадження моделі 

«змішаного навчання» в освітній процес» Тези: «Запозичення та їх вплив на 

зміни в лексичному складі мови» Збірник: Сучасні тенденції розвитку 

лінгвістики та лінгводидактики. Луцьк. 2022. Лавренюк І.М. 

● XVІ Міжнародна науково-практична конференція студентів, аспірантів та 

молодих вчених «Молода наука Волині: пріоритети та перспективи 

досліджень» Тези: «Stem-підхід для вивчення іноземної мови» Збірник: 

Молода наука Волині: пріоритети та перспективи досліджень Луцьк. 2022. 

Лавренюк І.М.   

● Всеукраїнська науково-практична конференція «Модернізація змісту 

професійної освіти в умовах євроінтеграції України - 2022». Тези: «Інтернет-

мережа як джерело знань для здобувачів освіти на заняттях з іноземної 

мови». Збірник : Модернізація змісту професійної освіти в умовах 

євроінтеграції України – 2022. Київ, 2022. Лавренюк І.М. 

● IІ Міжнародній науково-практичній конференції «Міжкультурна 

комунікація в контексті глобалізаційного діалогу: стратегії розвитку» Тези: 

« Intercultural communication in the process of education». Збірник: 

Міжкультурна комунікація в контексті глобалізаційного 

діалогу: стратегії розвитку. Київ. 2022. Лавренюк І.М. 

● Litkovets S., Burnyshev Y. Improvement of control method for static thyristor 

compensator with forced commutation. Actual problems of learning and teaching 

methods. Proceedings of the XI International Scientific and Practical Conference. 

Vienna, Austria. 2022. 469–472. 

● І Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

міжкультурної комунікації» Тези: «Переклад міжкультурних текстів». Тези: 

«Іssue of effective communication in pedagogy». Збірник : Актуальні проблеми 

міжкультурної комунікації». Луцьк.2022. Пархоменко О.Т. 

● VІІ Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні проблеми 

германського та романського мовознавства». Тези: «Використання 

дистанційного навчання під час вивчення іноземних мов» Збірник: Сучасні 



проблеми германського та романського мовознавства. Рівне 2022. 

Пархоменко О.Т. 

● ІII Bсеукраїнська науково-практична конференція «сучасні тенденції 

розвитку лінгвістики та лінгводидактики» Тези: «Запозичення та їх вплив на 

зміни в лексичному складі мови» Збірник: Сучасні тенденції розвитку 

лінгвістики та лінгводидактики. Луцьк. 2022. Пархоменко О.Т. 

Майстер-класи 

● 17 травня 2022р., West Auto Hub,  майстер-клас з вишивання оберегу для 

бійців. Лисюк О.В., Даценко О. Л. 

● 14 листопада 2022 р. онлайн майстер-клас із розпису по тканині. Участь 

Даценко О.Л.,  Лисюк О.В. 

● 12 грудня 2022р. Панасюк В.В. Майстер-клас з виготовлення новорічного 

декору. 

 

Викладачі та майстри виробничого навчання ТФК ЛНТУ постійно 

публікуються в збірниках наукових праць та науково-практичних журналах, а саме:  

 

Видання публікацій викладачів коледжу  

● Давиденко Л. В., Давиденко В. А. Аналіз електромагнітних перехідних 

процесів в розподільчій мережі 10 кВ промислового підприємства. Наукові 

праці ДонНТУ. Серія: «Електротехніка і енергетика». 2022.  №2(27). С10-14 

● В.В. Лишук, В.Ю. Заблоцький, С.О. Приступа, С.А. Мороз, А.А. Ткачук. 

Перспективи побудови автономних перетворювачів частоти. Технічні вісті, 

2022/1(55), 2(56), С.40-43. 

● В.В. Лишук, М.М. Євсюк, Й.Р. Селепина, М.В. Хвищун,  Н.М. Яким-чук. 

Широтно-імпульсна модуляція та способи регулювання частоти напруги 

мережі в автономних перетворювачах частоти.  Технічні вісті, 2022/1(55), 

2(56), с.36-39. 

● В. Лишук, М. Євсюк, С. Приступа, Й. Селепина, Н. Якимчук. Математична 

модель напівпровідникового перетворювача AC-DC / Журнал: 

«Комп’ютерно-інтегровані технології: освіта, наука, виробництво». №47, 

2022, с.105-110. DOI: https://doi.org/10.36910/6775-2524-0560-2022-47-16 

● Davydenko L., Davydenko V., Davydenko N., Sprake D. Monitoring of Energy 

Efficiency of District Heating System Facilities: Methodology for Determining the 

Energy Baseline. Problems of the Regional Energetics. 2022. 53(1). рр. 68–83.  

https://doi.org/10.52254/1857-0070.2022.1-53.06 (Scopus, WoS) 

● . Гадай А.В. Огляд методів розрахункової перевірки трансформаторів 

струму, які працюють в колах релейного захисту. Наукові праці ДонНТУ. 



Серія: «Електротехніка і енергетика» 2022. №2(27). С.25-34.   

● Гадай А.В. Розробка моделі струмового релейного захисту в пакеті 

Matlab/Simulink. Наукові праці ДонНТУ. Серія: «Електротехніка і 

енергетика» 2022. №1(26). С.29-38. 

● Visyna T., Visyn V. Genesis of cooperative law of the Russian empire. Праці 

Наукового товариства ім.. Шевченка. Том LXVIII. Економічний збірник. 

Том.4 / [ред. кол.: П. Львів: НТШ; оригінал-макет – видавництво Львівського 

торговельно-економічного університету, 2022. –C. 155–164 

 

У ТФК ЛНТУ в рамках співпраці з Державною службою зайнятості продовжує 

функціонувати Центр професійного розвитку, діяльність якого спрямована на 

вивчення ринку праці регіону, покращення рівня підготовки випускників ТФК 

ЛНТУ та можливості в повному обсязі реалізувати себе в професійному напрямку, 

що надасть змогу випускникам побудувати успішну кар’єру у прийдешньому. 

В коледжі для потреб студентів та учнів створена кімната психоемоційного 

відпочинку «FriendZone» за рахунок гранту.  

 

З метою виявлення здібностей студентів кожного року проводяться олімпіади 

загальноосвітніх дисциплін серед студентів нового набору. Високопрофесійна 

робота викладачів дозволила студентам та учням гідно представити освітній заклад 

на конференціях, в олімпіадах, турнірах, конкурсах та вибороти призові місця 

 

Участь студентів коледжу в олімпіадах, турнірах, конкурсах, конференціях 

Конференції 

● Петленко Владислав. Науковий керівник: Соколюк Н.П., ТЕХНОЛОГІЯ 

ПОЧАТКОВОГО ЗАВАНТАЖЕННЯ КОМП’ЮТЕРА EFI, UEFI. Збірник тез 

доповідей ХV Міжнародної студентської наукової конференції "Молодь як 

стратегічний потенціал розбудови національної економіки". / Укладачі: О. П. 

Боярчук, І. В. Макарук, Р. Г. Савчук. – Луцьк : Надстир'я, 2022. с. 204. 

● Дмитрук Дмитро. ПРОЦЕСОРИ AMD PHENOM II X6. Науковий керівник: 

Вовк П. Б. Комп’ютерні технології: сучасні реалії та перспективи: Тези 

доповідей VІІ міжвузівського науково-практичного семінару, м. Луцьк, 23 

лютого 2022 р. – Луцьк : ЛІРоЛ Університету «Україна», 2022. с. 17. 

● Мельник Андрій. Системна шина Hypertransport. Науковий керівник: Вовк П. 

Б. Комп’ютерні технології: сучасні реалії та перспективи: Тези доповідей VІІ 

міжвузівського науково-практичного семінару, м. Луцьк, 23 лютого 2022 р. – 

Луцьк : ЛІРоЛ Університету «Україна», 2022. с. 36. 

● Міронов Нікіта. Архітектура графічних процесорів AMD. Науковий керівник: 

Вовк П. Б. Комп’ютерні технології: сучасні реалії та перспективи: Тези 

доповідей VІІ міжвузівського науково-практичного семінару, м. Луцьк, 23 

лютого 2022 р. – Луцьк : ЛІРоЛ Університету «Україна», 2022. с. 42. 

● Сивило Роман. Одноплатний комп'ютер Intel Edison. Науковий керівник: Вовк 

П. Б. Комп’ютерні технології: сучасні реалії та перспективи: Тези доповідей 



VІІ міжвузівського науково-практичного семінару, м. Луцьк, 23 лютого 2022 

р. – Луцьк : ЛІРоЛ Університету «Україна», 2022. с. 48. 

● Шемейко Лілія. Мікроархітектура COFFEE LAKE. Науковий керівник: Вовк 

П. Б. Комп’ютерні технології: сучасні реалії та перспективи: Тези доповідей 

VІІ міжвузівського науково-практичного семінару, м. Луцьк, 23 лютого 2022 

р. – Луцьк : ЛІРоЛ Університету «Україна», 2022. с. 61. 

● Величко Дмитр. Взаємодія та обмін даними в розподілених комп’ютерних 

мережах. Науковий керівник: Соколюк Н.П. Комп’ютерні технології: сучасні 

реалії та перспективи: Тези доповідей VІІ міжвузівського науково-

практичного семінару, м. Луцьк, 23 лютого 2022 р. – Луцьк : ЛІРоЛ 

Університету «Україна», 2022. с. 14. 

● Горайчук Василь. ШИНА PCI EXPRESS ТА М.2.  Науковий керівник: Заяць 

Н.А. Комп’ютерні технології: сучасні реалії та перспективи: Тези доповідей 

VІІ міжвузівського науково-практичного семінару, м. Луцьк, 23 лютого 2022 

р. – Луцьк : ЛІРоЛ Університету «Україна», 2022. с. 17. 

● II студентській науково-технічній конференції факультету транспорту та 

механічної інженерії «Інноваційні технології в транспорті та механічній 

інженерії»: Луцьк: ЛНТУ – 2022р. (В. Рапіта, ст. гр. 42-АТ, А. Захаров, ст. гр. 

42-АТ) науковий керівник – к.т.н., доцент О.В. Захарчук 

Конкурси 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я та по 

батькові студента 

Прізвище, ім’я та по 

батькові наукового 

керівника, посада 

Нагорода 

(диплом І, ІІ, ІІІ ступеня) 

Західний конкурс ICPC Ukraine 2022 Міжнародного університетського 

конкурсу з програмування 

 

команда cTFK 

LNTU_Domino 

(Конкурсанти: Нікіта 

Міронов, Богдан 

Вахрамеєв, Роман 

Сивило, Роман 

Давидюк.  

   Петро Вовк участь 

ХХX Спортивні ігри Волині 

 

1.ВОЛЕЙБОЛ (дівчата)  

2.ВОЛЕЙБОЛ (хлопці)  

3.БАСКЕТБОЛ (хлопці)  

4.КРОС  

5.МІНІФУТБОЛ (хлопці)  

3місце 

2 місце 

4місце 

5місце 

 4місце 

Конкурс молодих дизайнерів «Барви поділля» 

 
учениця 34 гр. Крупа Марина, керівники 

Лисюк О.В., Даценко О.Л. 
фінал 

 

8. Навчально-виховна робота. 

Виховна робота в ТФК ЛНТУ спланована відповідно до Конституції України, 



Декларації прав людини, Конвенції ООН «Про права дитини», ЗУ «Про освіту», 

«Про вищу освіту», основною метою якої є формування гармонійно розвиненої 

соціально свідомої, конкурентоспроможної, підготовленої до життя особистості в 

сучасних умовах. 

Згідно з річним плануванням виховна робота у ТФК ЛНТУ реалізується 

комплексно і здійснюється за наступними напрямками: 

• громадянське виховання; 

• військово-патріотичне виховання; 

• морально-правове виховання; 

• родинно-сімейне виховання, 

• трудове навчання та профорієнтація; 

• художньо-естетичне виховання; 

• екологічне виховання; 

• формування здорового способу життя; 

• робота з соціального захисту студентів; 

• робота з профілактики правопорушень та шкідливих звичок серед учнівської 

та студентської молоді; 

• робота з охорони життя і здоров’я студентів та учнів; 

• розвиток самоврядування здобувачів освіти; 

• співпраця із правоохоронними органами, службами у справах дітей та молоді. 

Плани виховної роботи коледжу спрямовані на виконання основних завдань і 

пріоритетних напрямків з урахуванням загальнодержавних свят, традицій освітнього 

закладу та народного календаря. Всі заходи проводяться в зазначені терміни й на 

достатньому організаційному та художньо-естетичному рівні, зокрема: це виховні 

години в академічних групах, тематичні флешмоби, інтегруючі екскурсії старим 

містом для здобувачів першого курсу, екскурсії на підприємства міста та області для 

здобувачів старших курсів, бесіди та тренінги від психологічної служби, тематичні 

виховні години в гуртожитку, відзначення пам’ятних дат державного та релігійного 

календаря, лекції та зустрічі з військовими про правила поведінки під час війни, 

відкриття буккросингу, проект „Помічник патрульного”, перформанси, виставки 

робіт здобувачів, благодійні ярмарки, уроки-зустрічі з представниками поліції, 

бізнесу, медицини, благодійниками тощо, конкурси знавців української мови, 

відвідини військовослужбовців, що знаходяться на лікуванні, день студента 

(організований силами Ради здобувачів освіти), святкові концерти, привітання 

здобувачів освіти пільгових категорій тощо.  

Підвищенню рівня національної свідомості сприяють проведення відкритих 

виховних заходів до вшанування наступних дат та подій: Дня визволення України 

від німецько-фашистських загарбників, Дня української писемності, культури та 

рідної мови, Дня людей похилого віку, Дня Захисника Вітчизни, Дня українського 

козацтва, Дня пам’яті жертв голодоморів та політичних репресій, Дня Гідності і 

Свободи України, Дня Збройних сил України, Дня Соборності України, Дня 

вшанування учасників бойових дій на території інших держав, Дня пам’яті героїв 

Крут, дня народження Лесі Українки, дня народження Т. Г. Шевченка, Дня пам’яті 

та примирення, Дня Конституції та ін. Підсилено роботу в цьому напрямку завдяки 

функціонуванню гуртка „Я – Патріот” та активному залученню представників Ради 



здобувачів освіти до організації та проведення подібних заходів.  

Значна увага в коледжі приділяється питанню соціального захисту підлітків. 

Підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються в коледжі, здійснюється згідно 

з чинним законодавством. Робота з питань соціального захисту відображена у 

річному плані, у планах роботи соціального педагога, практичного психолога, 

класних керівників і кураторів груп. З метою обліку дітей та сімей, які потребують 

соціальної підтримки, складені соціальні паспорти коледжу. 

Кількість учнів та студентів, що потребують соціального захисту становить: 

• дітей сиріт та позбавлених батьківського піклування: 6 студентів та 7 учнів; 

• дітей з багатодітних сімей: студентів - 86, учнів -81; 

• дітей з малозабезпечених сімей: студентів - 8, учнів -24; 

• дітей з інвалідністю: студентів - 24, учнів – 8; 

• діти осіб визнаних постраждалими учасниками бойових дій ( АТО): студентів 

- 47, учнів – 24, 

•  переселенців: студентів – 9, учнів - 3. 

62 здобувачам освіти вищевказаних категорій призначено соціальну стипендію. 

Враховуючи складність сучасних соціальних проблем, особлива увага 

приділяється правовиховній та превентивній роботі. У системі проведених заходів: 

Рада профілактики правопорушень, тижні правової освіти, семінари-практикуми 

щодо профілактики шкідливих звичок та булінгу, регулярні зустрічі з 

представниками патрульної та ювенальної поліції, проект „Помічник патрульного” 

тощо. 

З метою просвітницької, профілактичної роботи проводяться індивідуальні та 

групові консультування, корекційно-відновлювальна робота. Зокрема, було 

проведено: 

- зустріч з працівниками Сектору ювенальної превенції; 

- бесіди для  психоемоційного налаштування на навчання для здобувачів освіти 

першого курсу (15 груп); 

- урок-зустріч з представниками превенції (для здобувачів освіти першого 

курсу); 

- бесіда у Волинському медичному центрі терапії залежностей;  

- виховна година з представниками патрульної поліції  «Торгівля людьми 

ближче, ніж може здаватися, та кібербулінг»; 

- виховна година «Вплив шкідливих звичок на майбутнє молодої  людини. 

Відповідальність перед законом» з представниками ювенальної  превенції Луцького 

РУП ГУНП у Волинській області;  

- тренінг «Ефективне спілкування та робота в команді»; 

- розміщення постів, відео, іншої корисної інформації для студентів та учнів, 

батьків та педагогічних  працівників на сторінці психологічної служби коледжу та 

на сторінці ТФК ЛНТУ; 

- бесіда-тренінг «Попередження булінгу серед підлітків»; 

- чаювання з психологом «ЗвиЧайний вівторок»; 

- виховна година з представниками безоплатної  правової допомоги  на тему 

«Запобігання та попередження домашнього насильства»; 

- тренінг «Природа емоцій. Управління емоціями»; 



- тренінг «Психологія відносин між учасниками освітнього процесу»; 

- тренінг « Методи роботи з поколінням зумерів»; 

- бесіда з керівником Волинської філії Рівненського обласного благодійного 

фонду «Наше майбутнє» на тему : «Усе про ВІЛ/СНІД, профілактика та 

попередження розповсюдження». 

З початком повномасштабного вторгнення росії пріоритетними у виховній 

роботі коледжу стали правила поведінки під час повітряної тривоги, воєнних дій, 

ядерної загрози, при виявленні вибухонебезпених предметів тощо. Дуже актульними 

стали психологічні тренінги щодо відновлення психоемоційної рівноваги, 

продовження навчання та звичного життя під час війни, долучення до волонтерської 

роботи, боротьби з почуттям провини тощо.  

Із переходом освітнього процесу на дистанційний режим роботи на інтернет 

платформі Microsoft Teams систематично відбувались онлайн зустрічі адміністрації 

коледжу, кураторів, класних керівників зі здобувачами освіти. 

Організація дистанційної підтримки виховної роботи в умовах воєнного стану 

відбувається через онлайн-проекти, квести, віртуальне відвідування музеїв, 

презентацій, онлай-консультування соціально-психологічної служби, тощо. 

Важливим аспектом роботи є тісна співпраця педагогічного колективу та 

батьківської громади. Залучення представників батьківського комітету до вирішення 

найпроблемніших питань освітнього процесу вносить позитивні корективи у 

виховання, зближує соціальний інститут сім'ї з навчальним закладом. З метою 

вивчення індивідуальних особливостей учнів і студентів та організації спільної 

діяльності батьків і педагогів у 2022 році двічі були проведені батьківські збори в 

академічних групах (в січні-лютому та в листопаді-грудні). 

Студентський та педагогічний колектив поєднує тісна співпраця з соціальними 

партнерами, коло яких за останній рік суттєво збільшилось: 

• Центром планування сім’ї Луцького клінічного пологового будинку; 

• Обласним центру по боротьбі та профілактиці зі СНІД; 

• Обласним територіальним медичним протитуберкульозним об’єднанням; 

• «Клінікою дружньої до молоді»; 

• Міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; 

• Центром  національно-патріотичного виховання м. Луцька; 

• Волинським обласним центром соціально-психологічної допомоги; 

• Волинським обласним центром здоров’я;  

• Відділом боротьби зі злочинами пов’язаними з торгівлею людьми Головного 

управління національної поліції у Волинській області; 

• Волинською обласною бібліотекою для юнацтва; 

• ГО «Волинські перспективи»; 

• Департаментом молоді та спорту Луцької міської ради; 

• Волинською обласною філармонією та ін. 

Окремої уваги у виховній роботі закладу потребує середовище гуртожитку, де 

до початку повномасштабного вторгнення проживало 343 здобувачі освіти. 

Протягом березня-грудня було прийнято та розміщено понад 700 внутрішньо-

переміщених осіб. На даний момент в гуртожитку проживає 304 здобувачі та 10 

ВПО. 



У гуртожитку відбувається не лише вивчення контингенту мешканців, 

допомога в організації побуту, адаптації до життя в новому для дітей середовищі, 

контроль за дотриманням правил проживання в гуртожитку. Саме тут формується 

рівень самосвідомості, загартовується характер, розвивається особистість. Також 

регулярно проводяться виховні години саме силами та для мешканців гуртожитку 

нашого закладу, надається медична, соціальна, психологічна допомога, допомога в 

пошуку роботи, тощо. Велику роль у цьому процесі відіграють вихователі, 

соціально-психологічна та соціально-побутова служби коледжу, класні керівники, 

куратори, адміністрація закладу. 

 

Спортивно-масова робота 

Особливе місце в організаційно – виховній роботі серед студентів коледжу 

займає фізичне виховання. Набутий значний досвід спортивно-масової, клубної 

роботи щодо формування здорового способу життя: зустрічі з спортсменами та 

лікарями  міста, лекції, бесіди, масові спортивні змагання, конкурси, естафети, 

турніри. Все це елементи у питанні збереження і зміцнення здоров’я, профілактики 

правопорушень серед молоді. Форма організації фізичного виховання ТФК ЛНТУ – 

традиційна. 

В спортивних секціях займається: волейбол(юнаки) – 16 чол., волейбол 

(дівчата) – 12 чол., баскетбол (юнаки) – 10 чол., настільний теніс – 6 чол.  

На протязі навчального року в коледжі проводиться внутрішні змагання з 

волейболу, настільного тенісу,футболу, шашок, шахів. 

Формуються збірні команди коледжу з видів спорту, які приймають участь в 

міських та обласних змаганнях серед студентів та учнів закладів фахової перед 

вищої освіти. 

На спортивній базі коледжу проводяться змагання з окремих  видів  спорту,які 

включені  в Регламент обласних спортивних ігор серед студентів закладів фахової 

перед вищої освіти Волині, а саме: волейбол (юнаки), волейбол (дівчата). 

 

Робота органів студентського самоврядування. 

Значну роль в освітньому середовищі  відіграє студентське самоврядування,  

ініціативи якого завжди  підтримуються  та координуються  дирекцією коледжу. 

До складу студентської ради входять представники кожної навчальної групи. 

Голова і члени студентської ради є членами Педагогічної ради коледжу та 

стипендіальної комісії. 

Пріоритетним напрямком навчально виховної  роботи  в першому семестрі 2022 

навчального року стала організація активної взаємодії ради здобувачів освіти 

самоврядування з адміністрацією коледжу та адаптація до навчання студентів 

перших курсів до студентського життя.  

 Організовано ряд заходів згідно плану виховної роботи, а також за спільною 

ініціативою студентів та керівника гуртка «Я - патріот» Людмилою Вороновою 

реалізовано нові проекти, а саме: 

- квест та пішохідні екскурсії  для першокурсників; 

- лекції патріотичного спрямування; 

- перегляд та обговорення мотивуючих фільмів; 



- благодійно-патріотичний захід «Волинська краля -2022»; 

- флешмоб до дня миру та новорічне відео привітання для здобувачів та 

працівників коледжу.Наше завдання сприяти створенню умов для гармонійного 

розвитку особистості, підвищувати позитивні мотивації до самостійного дорослого 

життя. 

 

Інформаційне забезпечення освітнього процесу 

Повномасштабне вторгнення росії на нашу територію внесло свої корективи в 

роботу бібліотеки коледжу. Разом із поточною діяльністю, в яку входить допомога в 

забезпеченні навчально-виховного процесу, починаючи з березня, бібліотека 

активно включилась в волонтерську роботу на допомогу українцям, які отримали 

статус вимушено переселених осіб. 

 Протягом весни і літнього періоду для дітей з сімей вимушених переселенців 

щоденно проводились пізнавальні та розважальні заняття, організовувались 

майстер-класи та екскурсії. 

В бібліотеці є чудовий фонд підручників, придбаних у довоєнні роки, 

наприклад, нових (2021 року видання) підручників із слюсарної справи, 

електротехніки та зварювання. 

Загальний фонд бібліотеки на 1 січня 2023 року  становить 18151 примірників: 

підручники – 7510 примірників; 

технічна література – 3994 примірники; 

методична література – 1150 примірники; 

довідкова література – 2746 примірників; 

        художня література – 2751 примірник. 

Бібліотека виконує роботу згідно затвердженого плану роботи.  

Протягом року в бібліотеці було доповнено літературою  постійно діючі 

книжкові виставки, оновлено та створено бук- кросинг в головному корпусі 

коледжу, проведено велике списання (1729 одиниць) морально застарілої, зношеної, 

а також застарілої художньої і науково-популярної літератури російських 

видавництв.  

Разом з психологічною службою коледжу організовано неформальне навчання 

першокурсників  в проекті «Звичайний вівторок: психоемоційна адаптація 

здобувачів освіти перших курсів до навчання за сучасних умов» та налагоджено 

співпрацю з Благодійним фондом «Благодійний фонд Ігоря Палиці «Тільки разом»». 

Завдяки співпраці, отримано додаткові кошти на реалізацію цього проекту для 

закупівлі психологічних ігор, фліпчарту, канцелярії та продуктів на чай-паузи. 

Завдяки тому, що коледж успішно опанував змішаний тип навчання, постало 

нагальне питання безперебійного доступу здобувачів освіти до навчальних 

матеріалів. Вже розпочата робота по розміщенню навчальних матеріалів, на даний 

час підручників, в хмарному сховищі коледжу - це електронна бібліотека 

підручників на платформі OneDrive.  

Бібліотека продовжує налагоджувати співпрацю та партнерство, завдяки 

якому у листопаді-грудні цього року в коледжі було реалізовано проект 

громадянської освіти молоді «Помічник патрульного». Коледж став першим 

закладом фахової передвищої освіти області та партнером проекту разом з 



Управлінням патрульної поліції у Волинській області, громадською організацією 

«Молодіжна платформа», Департаментом молоді і спорту Луцької міської ради та 

Волинською обласною бібліотекою для юнацтва. 12 здобувачів освіти коледжу 

успішно пройшли тренінгові навчання, отримали сертифікати та є підготовленими 

для подальшої інформаційної роботи з однолітками. Використовуючи метод рівний-

рівному, випускники цього проекту мають можливість на виховних/навчальних 

заходах доносити інформацію нашим здобувачам освіти про важливість дотримання 

ПДР, особисту безпеку та запобіганню булінгу. Таким чином ми маємо підтримку 

від учнів та студентів і продовжуємо будувати разом безпечне освітнє середовище. 

   З обласною бібліотекою для юнацтва коледж уклав письмовий договір про 

співпрацю, який передбачає спільне проведення виховних заходів та індивідуальне 

інформування викладачів про нову навчальну літературу друкованих та електронних 

форматів, яка з`являється в Україні для спеціальностей та професій нашого коледжу.  

Разом із студентською радою здобувачів освіти бібліотекою відпрацьовується 

віртуальний проект на сторінці коледжу у facebook за назвою-хештегом 

#Обличчя_ТФК. Мета проекту підняти значимість людини та розкрити для 

української громади людський потенціал наших здобувачів освіти, викладачів та 

працівників коледжу. Через звичайних людей, які щодня виконують свою роботу, 

працюють на благо нашого коледжу, постійно покращувати інформаційний імідж 

закладу. Це вибудова додаткової комунікації на відстані із стейкхолдерами – 

батьками наших здобувачів освіти та майбутніми абітурієнтами, їх 

батьками/родичами. 

Охорона праці 

В 2022 році видано розпорядження про організацію роботи з охорони праці, 

пожежної безпеки життєдіяльності в коледжі. Видано розпорядження про технічну 

комісію, а також оформлено:    

- акт готовності до нового навчального року; 

- акт-дозволи на проведення навчальних занять в навчальних кабінетах та 

виробничих майстернях; 

- акт-дозвіл на проведення занять в спортивній залі; 

- акт перевірки на надійність спортивного обладнання. 

Розроблено план роботи та заходи з охорони праці та пожежної безпеки на 2022 

рік.  

Складено графік адміністративно-громадського контролю за станом охорони 

праці 

 В навчальних кабінетах та майстернях розміщені куточки з охорони праці, які 

містять наступну інформацію: акт – дозвіл, інструкцію з охорони праці та пожежної 

безпеки, інструкцію з надання першої медичної допомоги, журнали з 

адміністративного громадського контролю. 

 В лютому місяці розроблена та введена в дію інструкція №54 з безпеки 

учасників освітнього процесу під час військового стану. Розроблено алгоритм дій 

під час повітряної тривоги для працівників та здобувачів освіти.  

 В березні проведена перевірка та заправка вогнегасників типу ВП-5 та ВП-

9.Відремонтовано зовнішнє протипожежне водопостачання закладу  



 В травні місяці проведений внутрішній аудит стану охорони праці.  

Оформлено і зареєстровано в Управлінні держпраці декларацію відповідності 

матеріально-технічної бази вимогам законодавства з питань охорони праці. 

(виконання робіт підвищеної небезпеки).     Було проведено лабораторні виміри 

опору заземлення та ізоляції в приміщеннях коледжу (майстерні, навчальний 

корпус, гуртожиток). Проведено випробовування інструментів індивідуального 

захисту. Розроблено та введено в дію інструкцію з охорони праці медичного 

кабінету, відновлена інструкція для вихователів гуртожитку.  

Підготовлено, згідно рекомендацій, підвальні приміщення коледжу  захисні 

споруди, як найпростіше укриття для працівників та здобувачів освіти під час 

повітряної тривоги.  Отримані дозвільні акти  оцінки щодо можливості 

використання для проведення змішаної форми навчання. 

Розроблено порядок дій в коледжі під час повітряної тривоги. Проведено 

навчально-евакуаційне заняття  здобувачів освіти та працівників коледжу під 

керівництвом представників служби   ДСНС , які відбулися вересні місяці.  

Станом на 01.09.2022 року пройдено медичний огляд всіма працівниками. 

На виконання вимог законодавства у сфері техногенної та пожежної безпеки, 

демонтовані грати на вікнах першого поверху гуртожитку. Відповідно до вимог 

законодавства у вересні 2022 р. видано розпорядження про  проводення 

передрейсового медичного огляду водія та передрейсового технічного стану 

автотранспорту коледжу з відповідним записом в журналі. 

В листопаді місяці проведено заняття працівниками патрульної поліції із 

здобувачами освіти та вручені  сертифікати «Помічник патрульного». 

Для запобігання травматизму під час проведення освітнього процесу 

проводиться комплекс заходів з здобувачами освіти кураторами,класними 

керівниками ,майстрами виробничого навчання,а саме виховні години,бесіди 

відповідно до плану виховної роботи в коледжі і ведуться журнали з безпеки 

життєдіяльності зі здобувачами освіти. 

 
 

9. Матеріально-технічна база 

  Освітній процес забезпечений необхідними навчальними приміщеннями, 

санітарно–технічний стан яких відповідає затвердженим нормам.   

          В структурі коледжу є: 

● 37 навчальних кабінетів та лабораторій; 

● 7 навчально-виробничих майстерень; 

● гуртожиток на 360 місць, в приміщенні якого розміщений медичний пункт; 

● бібліотека з читальною залою; 

● спортивна зала, стадіон; 

● актова зала на 220 місць; 

● їдальня на 160 місць. 

 Система контролю за дотриманням вимог ТБ, виробничої санітарії та 

протипожежної безпеки відповідає існуючим вимогам. Випадків порушень ТБ, 

виробничої санітарії, протипожежної безпеки та травмування не зафіксовано. 



Виконання лабораторних та практичних робіт повністю забезпечене обладнанням, 

приладами та інструментами. Перед проведенням лабораторних і практичних занять 

викладачі проводять  зі  здобувачами освіти вступний інструктаж з охорони праці,  а 

в подальшому – первинний інструктаж перед виконанням конкретної роботи. 

 Всі навчальні приміщення, що забезпечують навчально-виховний процес, 

мають достатні площі для викладацького складу і навчально-допоміжного 

персоналу. Площа робочого місця для осіб, які працюють повний робочий день у 

службовому приміщенні, становить більше 5м2. Службові приміщення відповідають 

чинним нормам з урахуванням призначення, рівня управління, кількості учасників 

регулярних нарад. Площа робочого місця складає більше 5м2. 

 Матеріально-технічна база коледжу задовольняє вимоги щодо підготовки 

студентів різних спеціальностей. Обладнання, прилади, інструменти, матеріали, що 

використовуються в навчальному процесі, відповідають вимогам навчальних планів 

і програм. Облік та збереження матеріально-технічної бази коледжу здійснюється у 

відповідному порядку. 

 Всі навчальні кабінети, лабораторії, навчально-виробничі майстерні оснащені 

та оформлені відповідно до вимог навчальних планів і програм, наукової організації 

праці. 

 Наявний фонд електронно-обчислювальної техніки задовольняє потреби в 

питаннях автоматизації технології навчання. 

 Варто зазначити, що значна увага приділяється для покращення матеріально-

технічної бази, але у зв’язку з ситуацією в країні (військовий стан ) придбання 

матеріальних цінностей та обладнання  проводиться казначейством з затримками. 

 Були проведені   ремонти  покрівлі в учбових майстернях та навчальному  

корпусі  1000 м2 на що витрачено 455,8 тис грн. 

 
Проведений ремонт та обладнано  укриття на що витрачено 84,0 тис. грн.  



 
 

 
З квітня по серпень 2022р в гуртожитку проживали тимчасово переселені особи в 

середньому  184 чоловік в місяць. 

 Приділялася увага для покращення умов проживання  учнів та студентів  у 

гуртожитку проведені наступні роботи на суму 196,7 тис. грн.: 

- зроблено ремонт і обладнано місця прийому їжі, та санвузли, замінено 20 

вікон на металопластикові; 

- зробили ремонт в душовій, замінено 24 умивальники на сучасні; 



 
- відремонтований цоколь в гуртожитку, обладна пішохідна доріжка. 

 
Придбано для забезпечення освітнього процесу компютерну техніку: 15 

системних блоків з моніторами  та 1 ноутбук на суму 180,6 тис грн. 

Проведено благоустрій території: а саме виготовлені та встановлені в’їздні 

ворота, 20 секцій стандартної  огорожі та навіс під контейнери для сміття.  



 

 

 
Відремонтовано навчальну майстерню для автомобілістів та шиномонтаж на що 

витрачено 116 тис. грн.  



 
Отримали як благодійну допомогу «Інтерактивну панель Prestigio Multiboard 65»  з 

вбудованим ПК  РМВ528К001, програмним забезпеченням   настінним кріпленням 

РМВWМК та мобільною стійкою РМВST01 вартістю 186 тис. грн. 

 

Фінансово-господарська робота 
 

Освітня, виховна діяльність коледжу значною мірою залежить від фінансового, 

матеріально-технічного стану, від  належних умов праці та відпочинку всіх 

категорій працівників та осіб, що навчаються. Тому адміністративно-господарська 

діяльність спрямована  на забезпечення стійкого фінансового стану коледжу та 

соціального захисту колективу.  

Виконання кошторису. Фінансування ТФК Луцького НТУ проводиться за 

рахунок державного та місцевого бюджетів. Всього на 2022р. затверджено 

кошторисом  надходження державного бюджету   24073,9 тис. грн. в тому числі 

надходження загального фонду становлять 18473,9 тис. грн. (77%), спеціального 

фонду – 5600,0 тис. грн. (23%).  Фактично надходження  спеціального фонду за рік 

виконано  на 117,8%  (надходження складають 6594,6 тис. грн.). перевиконання 

кошторису становить  1,0 тис. грн. , що у відсотках на 17,8%.  По місцевому 

бюджету затверджено кошторисом 18743,5 тис. грн. в тому числі надходження 

місцевого бюджету 17523,5 тис. грн. спеціального фонду 1220,0 тис. грн. 

Надходження  спеціального фонду виконано  на 86,0%  (надійшло 1043,6тис. грн.) 

що більше на 67% за аналогічний період 2021 року. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблиця 1-2 

Структура виконання кошторисних призначень державний бюджет за 2022рік  

Найменування показників Обсяг 

фінансування,    

тис. грн. за  

2022р. 

Обсяг 

фактичного 

фінансування, 

тис. грн. за 

2022р. 

Загальний фонд державного бюджету, всього  

у тому числі: 
24073,9 25068,5 

2201420 Підготовка кадрів закладами фахової 

передвищої освіти 
13631,3 13631,3 

2201190 Виплата академічних стипендій студентам 4842,6 4842,6 

Спеціальний фонд державного бюджету, всього 5600,0 6594,6 

2201420 Підготовка кадрів закладами фахової 

передвищої освіти в т.ч.: 
4900,0 5971,0 

надання платних освітніх послуг 4840,0 5909,0 

підготовчі курси 60,0 62,0 

надходження від господарської діяльності в т. ч. ; 700,0 623,6 

гуртожиток 700,0 621,0 

їдальня 0 - 

інші послуги 0 2,6 

 

Структура кошторисних призначень місцевий бюджет за 2022 рік 
 

Найменування показників  Обсяг кошторисних 

призначень, тис. 

грн. 2022р 

Обсяг  

фактичного 

фінансування, 

тис. грн. за 2022р 

Загальний фонд місцевого бюджету, всього  

у тому числі: 
18743,5 18567,1 

0611091 «Підготовка кадрів професійно-технічними 

закладами та іншими закладами освіти»  та 0611092 

«Освітня субвенція» 

17523,5 17523,5 

Спеціальний фонд місцевого бюджету, всього 1220,0 1043,6 

0611091 «Підготовка кадрів професійно-технічними 

закладами та іншими закладами освіти» в т. ч. ; 620,0 831,7 

надання платних освітніх послуг 430,0 541,7 

підготовка та перепідготовка центру зайнятості 190,0 290,0 

надходження від господарської діяльності в т. ч. ; 600,0 211,9 

виробнича практика 200,0 4,4 

їдальня 300,0 162,7 

послуги майстерні 100,0 44,8 

інші послуги 0 0 



Використання коштів наведене у таблиці 3: 

Таблиця 3 

Використання коштів загального та спеціального фонду державного 

бюджету у 2022 р. 

Назва видатків 

Загальний 

фонд, 

тис.грн за 

рік 

Спеціальний 

фонд, 

тис.грн. за 

 рік 

Разом, 

тис.грн

. 

за рік 

Структура 

видатків, 

% 

Оплата праці з нарахуваннями 13176,5 4435,2 17611,7 75% 

Оплата комунальних послуг 311,2 358,3 669,5 3% 

Виплата стипендій та ін. виплат 

студентам 4842,6  4842,6 21% 

Забезпечення дітей-сиріт 137,0  137,0 - 

Відрядження  - 4,2 4,2 - 

Оплата кошторисної документації - 0 0 - 

Придбання  предметів, матеріали, 

канцтоварів, дипломів, студентських 

квитків, паперу, картриджів, 

сантехнічних, господарських товарів, 

обладнання - 237,6 237,6 1% 

Оплата послуг зв’язку, обслуговування 

програмного забезпечення, ремонту 

комп’ютерної техніки, вивіз сміття та ін. 6,6 71,7 78,3 0% 

Всього  видатків 18473,9 5107,0 23580,9 100% 

 

Використання коштів загального та спеціального фонду місцевого 

бюджету у 2022р. 

Назва видатків 

Загальний 

фонд, за  

рік  

тис.грн 

Спеціальний 

фонд, за  

рік    

тис.грн. 

Разом, 

тис.грн. 

Структура

видатків, 

% 

Оплата праці з нарахуваннями 12496,5 524,6 13021,1 71% 

Оплата комунальних послуг 2694,1 101,8 2795,9 16% 

Виплата стипендій та ін. виплат 

студентам 1784,2 - 1784,2 10% 

Забезпечення дітей-сиріт          249,2 - 249,2 1% 

Відрядження  0 1,0 1,0 - 

Придбання обладнання  - - - 

Придбання  предметів, матеріали, 

канцтоварів, дипломів, 

студентських квитків, паперу, 

картриджів, сантехнічних, 

господарських товарів, 

медикаменти та ін. 253,7 93,8 347,5 2% 



Продукти харчування 0 101,2 101,2 0 

Оплата послуг зв’язку, 

обслуговування програмного 

забезпечення, ремонту 

комп’ютерної техніки, вивіз 

сміття та ін..        45,7 13,5 59,2 0 

Всього видатків 17523,4      835,9 18359,3 100% 

 

 

11. Пріоритетні напрямки діяльності 
 

З метою реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні та 

виконання місії ТФК ЛНТУ уся робота педагогічного колективу та працівників 

коледжу спрямовується на досягнення високого рівня якості освіти. 

Пріоритетним у діяльності коледжу на перспективу є: 

1. Розробити та внести зміни до документів, що регламентують діяльність 

ТФК ЛНТУ відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту».  

2. Розвиток внутрішньої систему забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості фахової передвищої (професійної) освіти, а також забезпечення дотримання 

академічної доброчесності учасниками освітнього процесу (кодексу академічної 

доброчесності); 

3. Вдосконалення організаційної структури управління та діяльності коледжу 

шляхом впровадження сучасних інформаційних систем. 

4. Підготовка акредитаційних справ  та забезпечення акредитації освітніх 

програм спеціальностей та атестації професій:  

Акредитація освітньо-професійних програм «Менеджмент», «Дизайн» та 

«Інформаційні системи та технології» у 2023 році; 

5. Розвиток комерціалізації закладу шляхом введення ефективної виробничої 

діяльності та надання послуг з навчання та сертифікації; 

6. Посилення позитивного іміджу ТФК ЛНТУ та урізноманітнення методів 

профорієнтаційної роботи. 

7. Покращення інформатизації освітнього процесу, використання 

інформаційних технологій в освітньому процесі та управлінській діяльності. 

8. Забезпечення подальшого розвитку студентського самоврядування, 

широкого залучення його до вирішення питань організації  освітнього процесу, 

питань стипендіального забезпечення, розвитку громадянської активності, 

організації здорового способу життя та посилення виховної роботи з національно-

патріотичного виховання. 

9. Покращення умов для якісної організації освітнього процесу, 

високопродуктивної праці співробітників, забезпечення дотримання законодавства 

про працю, правил та норм охорони праці, безпеки праці, соціального страхування, 

пожежної та техногенної безпеки. 



10. Поглиблення співпраці коледжу з роботодавцями в частині підвищення 

кваліфікації працівників, впровадження дуальної освіти та працевлаштування 

випускників. 

11. Поглиблення інтеграції з ЛНТУ шляхом створення наскрізних планів 

підготовки, використання спільних інформаційних та навчальних ресурсів при 

впровадженні ступеневої освіти. 

12. Здійснення заходів з покращення та оновлення матеріально-технічної 

бази коледжу: 

– створення лабораторій діагностики електрообладнання транспортних 

засобів та систем вентиляції та кондиціонування; 

– провести розмежування та відчуження земельної ділянки за адресою 

коледжу та встановлення паркану; 

– здійснити заходи з енергозбереження в гуртожитку та навчальних корпусах, 

майстернях; 

– покращити житлово-побутові умови в гуртожитку коледжу – заміна системи 

електропостачання, водопостачання та водовідведення, проведення 

ремонтних робіт в приміщеннях; 

– продовжити придбання комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та 

навчальної літератури;  

– оновлення навчально-виробничої бази коледжу, придбання та оновлення 

меблів, оновлення матеріально-технічної бази їдальні; 

– оновлення приміщення складу матеріально-технічного забезпечення; 

– оновлення ландшафтного дизайну.   

 

Таким чином, впродовж 2022 року забезпечена стабільна робота 

відокремленого структурного підрозділу «Технічний фаховий коледж Луцького 

національного технічного університету»  та в повному обсязі виконанні обов’язки 

директора коледжу згідно з контрактом від 15.10.2021 р. 

 

 


