Звіт про роботу

циклової комісії виховної роботи у І семестрі 2022-2023 н.р.


Циклова комісія виховної роботи у 2022-2023 н.р. зазнала кількох відчутних змін: від зміни назви самої комісії до кадрового оновлення (нові керівники навчальних груп, бібліотекар, психолог, керівник гуртка). Але уже можна з впевненістю стверджувати, що усі ці зміни дали свій позитивний результат та забезпечили спільну скоординовану працю команди виховної роботи.


Отже, в першому семестрі 2022-2023 н.р. ЦК виховної роботи налічує: 68 академічних груп, якими опікуються 54 класних керівники та куратори; психологічну службу (соціальний педагог та психолог), бібліотекаря, двох вихователів гуртожитку, двох музичних керівників, керівника гуртка. В гуртожитку проживали ____ здобувачів, з них _____ було виселено за недотримання правил проживання в гуртожитку. На даний момент у гуртожитку коледжу проживають 304 здобувачі та 10 внутрішньо переміщених осіб, також є ще кілька вільних місць.

Щороку комісія працює, опираючись на план виховної роботи та план відкритих виховних заходів. Останній було виконано максимально (перенесено на наступний семестр лише кілька заходів) та навіть проведено ще кілька додаткових заходів. До прикладу: виховні години в академічних групах, тематичні флешмоби, інтегруючі екскурсії старим містом для здобувачів першого курсу, екскурсії на підприємства міста та області для здобувачів старших курсів, бесіди та тренінги від психологічної служби, тематичні виховні години в гуртожитку, відзначення пам’ятних дат державного та релігійного календаря,  лекції та зустрічі з військовими про правила поведінки під час війни, відкриття буккросингу, проект „Помічник патрульного”, перформанси, виставки робіт здобувачів, благодійні ярмарки, уроки-зустрічі з представниками поліції, бізнесу, медицини, благодійниками тощо, конкурси знавців української мови, відвідини військовослужбовців, що знаходяться на лікуванні, день студента (організований силами Ради здобувачів освіти), святкові концерти, привітання здобувачів освіти пільгових категорій тощо.

Психологічна служба коледжу (Мельник Л.Л. та Щудлюк М.О.) здійснювала анкетування першокурсників на визначення рівня адаптації в коледжі, працювала також зі здобувачами старших курсів, зокрема було проведено тренінги по командній роботі, роботі з поколіннями Z тощо; соціальним педагогом постійно проводиться індивідуальна робота зі здобувачами пільгових категорій, бесіди з правопорушниками, здобувачами, які мають проблеми в колективі, на прохання батьків та/або керівника групи, адміністрації. Жодне звернення не залишено без уваги. Спільно з бібліотекою коледжу проводилися „вівторкові чаювання”, де мешканці гуртожитку мали можливість краще пізнати себе та поспілкуватися з однолітками.

Вихователі гуртожитку (Бочкарьова Н.О. та Нискогуз О.А.) здійснюють свою роботу на основі планів роботи вихователя та, звісно ж, власного багаторічного досвіду. До їх обов’язків входить вивчення контингенту мешканців, допомога в організації побуту, адаптації до життя в новому для дітей середовищі, контроль за дотриманням правил проживання в гуртожитку. Також вже було проведено кілька виховних годин саме силами та для мешканців гуртожитку нашого закладу. Всередині семестру графік роботи вихователів було змінено, що дозволило більше контролювати період нічних „заходів” у гуртожитку та запобігти подальшим порушенням.


Бібліотекар коледжу (Романюк О.В.), яка працює у нашому закладі з середини вересня, проводить свою роботу в офлайн та онлайн форматі: окрім обслуговування читачів бібліотеки та безпосередньої видачі підручників та художньої літератури силами Оксани Володимирівни було ініційовано та проведено: буккросинг, „вівторкові чаювання”, проект „Помічник патрульного”, ведення сторінки коледжу в соцмережі фейсбук, зокрема започатковано нову рубрику „Обличчя ТФК ЛНТУ”, зустрічі з відомими людьми нашого краю, ведеться наповнення електронної бібліотеки тощо.

Музичні керівники (Мельник Л.А. та Горбатюк А.П.) нашого закладу причетні до кожного виховного заходу, де потрібен музичний супровід. Зокрема, їхніми зусиллями проводяться святкові концерти (до дня працівника освіти, дня студента, дня Збройних сил України та інші), конкурси, випускні вечори, святкові привітання тощо. Варто зазначити: щороку до цих заходів залучаються новоприйняті талановиті здобувачі освіти, рівень виступів зростає, репертуар розширюється. Кожен захід, за організацією музичних керівників та під керівництвом заступника з НВР, проведено на високому художньому рівні та вирізняється своєю неповторністю і креативністю.

Новий для шаного закладу гурток „Я – Патріот” та його керівник Воронова Л.П. значно підсилили роботу всієї циклової комісії. Зокрема, було проведено та організовано: інтегруючі екскурсії для здобувачів першого курсу, флешмоб до Дня миру, квест для першокурсників до Міжнародного дня туризму, лекція „Правила поведінки при артобстрілі”, майстер-клас з плетіння кікімор, виховна година до Дня Захисника України, конкурс „Міс коледж”, готується привітання від представників Ради здобувачів освіти. Воронова Л.П. змогла об’єднати навколо гуртка найактивніших представників студентства та залучити їх до проведення усіх заходів. Усі вищезгадані та інші заплановані заходи гуртка проводяться під керівництвом заступника з НВР, відповідають планам виховної роботи коледжу і  щоразу залучають все більше здобувачів освіти.


Отже, в підсумку можна констатувати, що виховна робота коледжу проводиться спільними зусиллями усіх членів циклової комісії, заплановані заходи виконуються та навіть проводиться чимало додаткових. Охоплено усі напрямки роботи – від національно-патріотичного до естетичного виховання. Найбільше залучаються здобувачі І-ІІ курсів, однак без уваги не залишаються і старшокурсники. Усі заходи проводяться на високому професійному рівні.
