
Протокол № 10
Засідання випускової циклової комісії 

«Менеджмент»

від 16.05.2022 р.

Присутні: Андрощук 1.1.
Білик О.С. (онлайн) 
Божидарнік Т.В. 
Буснюк С.В. 
Давидюк О.С. 
Динько І.М. (онлайн)

1. Про стан участі здобувачів у конференціях, олімпіадах, конкурсах,
майстер-класах, ярмарках та їх результативність.

2. Про результати вибору навчальних дисциплін та формування 
вибіркової складової навчальних і робочих навчальних планів у ТФК ЛНТУ.

3. Обговорення стану підготовки здобувачів групи 21-МДз до Атестації.
4. Розглянути та схвалити екзаменаційні білети для державної атестації 

для здобувачів II курсу заочної форми навчання спеціальності 
«Менеджмент».

5. Обговорення поточних питань:
5.1. Про врахування рекомендацій роботавців при перегляді 

освітньо-професійної програми «Менеджмент».
5.2. Про результати опитування здобувачів освіти груп фахового 

молодшого бакалавра, та проведеного аналізу їхніх зауважень та пропозицій, 
які були заслухані на засіданні ВЦК №5 від 13.12.2021 р. при перегляді 
освітньо-професійної програми «Менеджмент».

5.3. Про врахування зауважень та рекомендацій здобувачів і 
стейкхолдерів, та внесення змін до освітньо-професійної програми 
Менеджмент 2022-2023 н.р.

1. Слухали:
- Динько І.М., яка доповіла про стан участі здобувачів у конференціях, 

олімпіадах, конкурсах, майстер-класах, ярмарках та їх результативність.
У грудні 2021 р. викладачами комісії був проведений конкурс фахової 

майстерності серед здобувачів усіх курсів ОПП «Менеджмент». Було

Відсутні: -

Порядок денний:



визначено кращу команду, а серед учасників команди -  кращих гравців 
(форма проведення конкурсу - квест). Переможці конкурсу -  Левчик Наталія 
(21-Мд), Березнюк Оксана (31-Мд).

У II семестрі 2021-2022 н.р. здобувані участі у конкурсах, 
конференціях, олімпіадах не приймали у зв’язку з введенням воєнного стану 
на території України 24.02.2022.

Ухвалили:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Мотивувати здобувачів та сприяти їхній участі у конференціях, 

олімпіадах, конкурсах, майстер-класах, ярмарках тощо у наступному 
навчальному році.

Одноголосно: 6 чол.

2. Слухали:
- Динько І.М. про проведену презентацію вибіркової складової 

навчальних планів (загальних вибіркових дисциплін) (презентація відбулась 
12.05.22 р. в Місгозой Теашз), та про заплановану презентацію фахових 
вибіркових дисциплін (попередньо на 03.06.22р.).

Ухвалили:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Результати вибору навчальних дисциплін врахувати при 

попередньому розподілі педагогічного навантаження на 2022-2023 н.р.
Одноголосно: 6 чол.

3. Слухали:
- Білик О.С., куратора групи 21-МДз, яка повідомила присутніх про 

успішне завершення весняної сесії здобувачами групи, та про їхній вихід на 
практику.

Ухвалили:
За умови успішної здачі виробничої практики (термін проходження 

виробничої практики з 25.04. по 29.05.2022р.) допустити здобувачів освіти 
групи 21-МДз до підсумкової Атестації.

Одноголосно: 6 чол.

4. Слухали:
- Динько І.М., яка ознайомила присутніх з екзаменаційними питаннями 

до державної атестації здобувачів II курсу спеціальності «Менеджмент» 
заочної форми навчання.

Ухвалили:
Екзаменаційні білети рекомендувати до затвердження.



Одноголосно: 6 чол.

5.1. Слухали:
- членів проектної групи ОПП Менеджмент, які обговорили 

необхідність залучення роботодавців для врахування їхніх пропозицій у 
процесі оновлення ОПП «Менеджмент» та формуванні загальних і фахових 
компетентностей здобувачів.

Роботодавці рекомендують врахувати при перегляді ОПП наступне:
1. Для покращення програмних результатів навчання включити в 

освітньо-професійну програму дисципліни, пов’язані з набуттям 
соціологічних навичок.

2. Серед освітніх компонент (дисциплін), які потрібно додати до 
освітньо-професійної програми -  навчальна дисципліна «Психологія 
споживача».

3. Фахові компетентності, які рекомендовано додати до опанування 
здобувачами освіти відповідної спеціальності -  робота із запереченнями.

Ухвалили:
Інформацію взяти до уваги.
Одноголосно: 6 чол.

5.2. Слухали:
- членів проектної групи ОПП Менеджмент, які обговорили результати 

опитування здобувачів освіти груп фахового молодшого бакалавра, а також 
проаналізували зауваження та пропозиції, які були заслухані на засіданні 
ВЦК №5 від 13.12.2021 р.

Ухвалили:
Інформацію взяти до уваги.
Одноголосно: 6 чол.

5.3. Слухали:
- голову проектної групи Буснюк С.В., яка запропонувала з 

урахуванням змін у кон'юнктурі ринку, загальних та фахових 
компетентно стей стандарту, та програмних результатів навчання внести зміни 
до ОПП Менеджмент 2022-2023 н.р.

Ухвалили:
1. З ОПП Менеджмент 2022-2023 н.р. виключити дисципліни, які були 

включені до переліку освітніх компонент ОПП Менеджмент 2021-2022 н.р., 
зокрема: «Фінанси підприємств», «Технологію галузі», «Теорію ймовірностей 
та математичну статистику», «Макроекономіку».



2. В ОПП Менеджмент 2022-2023 н.р. включити дисципліни: 
«Економічний аналіз», «Психологія управління», «Соціальна 
відповідальність та етика менеджера».

3. При перегляді проектною групою освітньої програми профільної 
середньої освіти підготовки фахового молодшого бакалавра на основі базової 
середньої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент освітньо-професійної 
програми Менеджмент, крім основних компонентів (які визначені наказом 
Міністерства освіти і науки України від 01 червня 2018 року №570 «Про 
затвердження типової освітньої профільної середньої освіти закладів освіти, 
що здійснюють підготовку молодших спеціалістів на основні базової 
загальної середньої освіти»), до переліку вибірково-обов'язкових включити 
дисципліни: «Інформатика», «Вступ до спеціальності», «Основи психології» 
як дисципліни, які передбачають у формування здобувачів освіти фахових 
компетентностей та інтегровані з ОПП фахового молодшого бакалавра за 
спеціальністю. Дані курси формують очікувані результати навчання 
здобувачів освіти визначені наказом МОН від 01.06.2018 р.№570., а також 
відображають специфіку профілю навчання і визначають його сутність.

4. До переліку спеціальних курсів освітньої програми профільної 
середньої школи рекомендовано включити наступні дисципліни: «Людина і 
світ (Культурологія, Філософія, Соціологія)», «Основи комунікації», 
«Мікроекономіка», «Підприємницька діяльність», «Тайм-менеджмент», 
«Інформаційні технології в менеджменті», «Статистика» для забезпечення 
профільного навчання відповідно до спеціальності, за якою здійснюється 
підготовка здобувачів освітньо-професійного ступеня фаховий молодший 
бакалавр.

5. При обговоренні переліку освітніх компонент проектною групою 
прийнято рішення про виключення дисциплін «Лідерство та 
командотворення» та «Критичне мислення» з переліку вибіркових та 
включення їх до переліку обов'язкових відповідно до компетентностей та 
результатів навчання визначених у стандарті спеціальності 073 Менеджмент.

Одноголосно: 6 чол.

Голова ВЦК «Менеджмент» І. ДИНЬКО


