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МЕТА ПРОВЕДЕННЯ ОПИТУВАННЯ:

отримання інформації щодо якості підготовки фахівців у ТФК ЛНТУ для вдосконалення освітніх та освітньо-

професійних програм і підготовки випускників коледжу згідно потреб ринку праці. 



По даній спеціальності було отримано 5 відповідей від роботодавців. Половина роботодавці зазначили, що здобувачі освіти 
працюють/працювали/проходили практику на підприємствах. 

На питання чи потребували здобувачі освіти ТФК ЛНТУ додаткового навчання і формування практичних навичок, роботодавець 

вказав, що швидше не потребували додаткового навчання.

Роботодавці надали свої рекомендації, відповідно до наступних питань:

1. Які зміни потрібно внести в освітньо-професійну програму для покращення програмних результатів навчання (знань, умінь і 

навичок) ?

- Збільшити кількість практичних та лабораторних занять

- Встановити логічну поетапність: базові дисципліни → професійні → спеціалізовані

- Посилення ІТ-компонента — введення нових модулів: цифрові платформи перевезень, електронні накладні (e-CMR), GPS-

моніторинг, автоматизація документообігу.

2. Які освітні компоненти (дисципліни), на Вашу думку, необхідно додати в освітньо-професійну програму ?

- Комплекс дисциплін, що викладаються цілком конкурентний на ринку праці та в освітньо-професійній програмі.

- Маркетинг у транспорті і логістиці, Митне законодавство та оформлення перевезень

3. Які фахові компетентності Ви рекомендуєте додати до опанування здобувачами освіти  відповідної спеціальності/професії?

- Цифрові технології

- Здатність до управління ризиками в логістичних та транспортних процесах.

Транспортні технології на автомобільному транспорті



3. Оцініть, будь ласка, рівень підготовки здобувачів освіти ТФК ЛНТУ за 5-бальною шкалою, де 1 - низький рівень, 5 -

високий рівень

4. Оцініть, будь ласка, освітньо-професійну програму, згідно поданих критеріїв, за 5-бальною шкалою, де 1 - низький 

рівень, 5 - високий рівень

Транспортні технології на автомобільному транспорті
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